SEMINARIO
SAUDE E SEGURANCA

DOS TRABALHADORES

CARTA DE CONCORDIA

Nos, trabalhadores e trabalhadoras, dirigentes sindicais, pesquisadores e
pesquisadoras, profissionais da saude e representantes institucionais
reunidos em Concérdia/SC, tornamos publica a “Carta de Concérdia”
como sintese, resultado e encaminhamentos dos debates realizados sobre
saude e seguranca no trabalho.

Os dados apresentados durante o seminario indicam um cenario grave,
sendo necessdria a preocupacao de toda a sociedade brasileira em relacao
aos acidentes e doencas do trabalho no setor de frigorificos. Estes casos de
agravos a saude ndao podem ser entendidos como fatores acidentais ou
fortuitos, mas parte inerente da forma como o trabalho é organizado neste
setor. Logo, os agravos a saude das trabalhadoras e trabalhadores sao
esperados, por causa da imposicao dos ritmos de trabalho, longas jornadas
e pressao por producao.

O crescimento expressivo dos transtornos mentais no Brasil, segundo os
dados da Previdéncia social tiveram um crescimento de 133% no periodo
de apenas dois anos (2022-2024). Nos frigorificos tal crescimento é
notavel, porém muitas vezes nao reconhecido na sua relagao com o
trabalho.

Dados para Santa Catarina indicam que os transtornos mentais sao a
segunda causa entre os afastamentos do trabalho em frigorificos B31 no
estado para os ultimos doze anos (2012-2024). No entanto, se este
numero for confrontado com o nimero de casos que foram reconhecidos
na sua relagao com o trabalho (B91), significaria que apenas 2,3% dos
casos foram formalmente reconhecidos como doengas ocupacionais.

Esse cenario precisa de maiores investigacOes e preocupacdes por parte de
todo o movimento sindical.



A situagdo das trabalhadoras

A saude das mulheres trabalhadoras em frigorificos deve receber especial
atencgao.

Embora ainda nao se reconhec¢a o nexo causal entre algumas ocorréncias
de afastamentos associadas a saude das mulheres com o trabalho, dados
como os do municipio de Concdrdia, em que nos ultimos doze anos os
leiomiomas do utero foram a principal causa de afastamento do trabalho
(B31), demanda mais pesquisas, investigacoes e fiscalizacdes para que se
compreenda a real situacdao das mulheres neste setor.

E importante observar que mesmo estes dados preocupantes sdo
subnotificados, o que demanda ainda mais atencdes para toda a sociedade
brasileira.

Por isso, esse quadro nao é aleatodrio. Ele esta diretamente relacionado a
forma como o trabalho vem sendo organizado. Fatores como ritmo
excessivo, repetitividade, pressao por metas e falta de autonomia tém
impacto direto sobre a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Ritmo de trabalho e condigoes

Assim, a organizacdo do trabalho precisa ser tratada como elemento
central enquanto causadora das doencas laborais. Lutar pela diminui¢ao
do ritmo, da jornada e da pressao por produc¢ao que modifiquem a forma
como o trabalho é organizado nos frigorificos atualmente é tarefa central
para o movimento sindical.

Concretamente, a inclusdo dos riscos psicossociais na Norma
Regulamentadora 1 representa um passo importante. No entanto, sua
efetividade dependera da forma como sera implementada. Nao basta
reconhecer os riscos é necessario enfrenta-los na pratica, com mudangas
reais nas condi¢des e na organizacao do trabalho.

A ergonomia, conforme prevista na NR-17, deve garantir a adaptacao das
condicdes de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Isso envolve mobilidrio adequado, organizacao das tarefas,
reducdo da repetitividade e respeito aos limites fisicos e mentais.



A normalizagao do trabalho com dor, sofrimento e desconforto nao pode
ser aceita.

O ritmo de trabalho é um dos principais fatores de risco a saude das
trabalhadoras e trabalhadores em frigorificos. A intensificacao do trabalho,
associada a movimentos repetitivos e exigéncias produtivas elevadas, tem
contribuido significativamente para o adoecimento fisico e mental.

A subnotificacao das doencgas relacionadas ao trabalho compromete a
construgdo de politicas publicas eficazes de prevencgdo. E fundamental
garantir o registro adequado dos adoecimentos, inclusive os de natureza
mental, assegurando visibilidade e responsabilizacao.

Compromissos e encaminhamentos
Diante deste cendrio, reafirmamos a necessidade de:

e Pela diminuicdo da jornada de trabalho para 40 horas sem reduc¢ao
salarial, pelo fim da escala 6 x 1 e pela implementacao da escala 5x2
nos frigorificos, de segunda a sexta-feira, sem aumento de ritmo de
trabalho;

e Fortalecimento da fiscalizagdao do cumprimento das Normas
Regulamentadoras;

e Efetiva implementacdo da NR-1, com atenc¢ao aos riscos
psicossociais e aplicacao integral da NR-17, com foco na organizagao
do trabalho;

e Defesa da aplicacdo efetiva da NR-36 em todos os frigorificos do
pais;

e Reconhecimento e registro dos adoecimentos relacionados ao
trabalho para combater a histérica subnotificacao;

e Ampliacao do didlogo social e da negociacao coletiva sobre saude e
seguranca no trabalho;

e Promogao de ambientes de trabalho que respeitem os limites
biomecanicos e psicossociais do corpo humano;

e Lutar pela diminuicdao do ritmo de trabalho e pressao por producgao
gue produzem agravos a saude dos trabalhadores e trabalhadoras;

e Especial atencao a saude das mulheres em frigorificos, com
destaque para gestantes;

e Contra o feminicidio, racismo, assédios e todas as formas de
discriminacao e violéncias.



Concluséo

A saude dos trabalhadores nao pode ser tratada como variavel de ajuste
da producao. Os dados apresentados e os relatos compartilhados
demonstram a urgéncia de mudancas concretas.

Esta Carta de Concérdia expressa o compromisso coletivo com a
construcdao de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e dignos,
indicando a cidade de Uberlandia (MG) para o proximo encontro nacional.

Trabalhar com dignidade é um direito! Preservar a satde é inegociavel.

Esta carta foi aprovada por unanimidade na plendria nacional de saude do
trabalhador da CONTAC.

Concordia/SC, 19 de margo de 2026



