PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA DEROGATORIA DE LA LEY DE EMPLEO TEMPORAL POR
HORA

Las Centrales Obreras CGT y CUTH, frente a la iniciativa del Diputado Juan Barahona de derogar
la Ley de Empleo (Temporal) por Hora, se manifiesta de la manera siguiente:

1. Desde el inicio del establecimiento del empleo por hora como laboratorio del gobiemo
Lubn Susa yla puslenur :mpos:mdn de esta I»az.r el movimiento sindical se opuso y
: , : f: 4, por ser inconstitucional al
wnl&ntar el pnnmpm :.l& es!ahmdad en el emple-::- garanllzadn en el arliculo 129 de la
Constitucion de la Replblica, entre otros.

2. Araiz de la implementacion de esta ley, el empleo informal (precario) ha crecido 20
puntos porcentuales (aproximadamente 800 mil personas) y en la misma proporcion ha
decrecido el empleo digno y permanente, lo que significa, que cada vez mas trabajadoras
y trabajadores tienen condiciones precarias de vida y trabajo, al ser esta modalidad
utilizada por las empresas para desmejorar o erradicar completamente las garantias
minimas que establece el Cddigo de Trabajo, promoviendo la tercerizacion de trabajos
permanentes, con la complacencia de las autoridades del trabajo, por casi una década.

3. Las Centrales Obreras lamentan la manipulacion mediatica utilizada para justificar el
trabajo precario, sin estabilidad, sin acceso a la seguridad social, sin decimotercer y
decimocuarto mes de salario, sin vacaciones remuneradas, sin cesantia y sin pago de
horas exiras; que justifican grupos y referentes empresariales como condiciones de
empleo aceptable.

4. Companeros trabajadores que estan trabajando bajo la modalidad excluyente de la Ley
de Empleo por Hora, la posicion de las Centrales Obreras siempre sera a favor de
proteger sin discriminacion los derechos consignados en el Cédigo del Trabajo que
se les ha venido violentando con esta modalidad de contratacion, beneficiando
exclusivamente el aumento de las ganancias de las empresas a costas de sus derechos
laborales.

5. Las Centrales Obreras solicitaron a la Presidenta Xiomara Castro la derogatoria de esa
ley que precariza el empleo, la cual fue incluida en su plan de Gobierno, y se complacen
en recibir como respuesta que la palabra de mujer se cumple y que el actual gobiemo
busca con acciones como estas, proteger la calidad de vida y empleo de los trabajadores
y sus familias.

6. La Iniciativa del Compafiero Diputado Juan Barahona cuenta con el respaldo de la
Centrales Obreras vy de los defensores de los Derechos Humanos Laborales y la clase
obrera productora de la riqueza de este pais, espera la pronta derogacion de esta Ley por
Congreso Nacional.
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