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LA TRIBUNA DE MATAGALPA

GERARDO IGLESIAS

Luego de la quinta y Ultima edicién del Clamu Te
Visita, la compafera Karelia Vasquez, del Sndi-
cato de Trabajadoresde Productos Lacteos SA
(SINPROLAC), envié un emotivo audio que a con-
tinuacién transcribimos.

“Hoy no pudimoshablar,se comprende, el tiem-
po escortoyéramosmuchaslascompafierasque
queriamoshablar.

Querremosagradecerla invitacion que noshizo
llegarla UITA,agradeceresporte-
nermosen cuenta. Hseminario fue
de suma importancia,una capa-
citacion para aprender, para
empoderarse como mujery llenar-
se de valor, para no quedarse
callada ante eldolory poderayu-
daralasdemasque no tienenvoz
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A mime encantd, fue muy bonita la capacita-
cion. Agradezco también alcompafiero Marcial
Cabrera, que sempre esta con nosotros, dando-
nosun importante respaldo.

Graciasa lascompaferasque estuvieron expo-
niendo sustemas, muy bonito, que llena de emo-
cidon,de pasién ydan animo y fuerza. .

Desde Nicaragua, Nicaraguita.
Muchasgracias’.



CLAMU TE VISITA | REL UITA

SINDICALISMO
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

El aislamiento, sumado al vertiginoso avance de las tecnologias de la informacion, nos mostrd una
realidad, que si bien ya estaba al alcance de nuestra mano, fue a partir de marzo de este afio, cuando el
Covid-19 estallo en América Latina, que tuvimos que profundizar en ella los que ya estabamos algo
acostumbrados, y a tener que aprender sobre ella los que no estaban del todo familiarizados.

AMALIA ANTUNEZ

“Cuando nace de la necesidad de decir, a la voz humana no hay quien la pare.
Si le niegan la boca, ella habla por las manos, o por los ojos, o por los poros, o
por donde sea. Porque todos, toditos, tenemos algo que decir a los demds,
alguna cosa que merece ser por los demés celebrada o perdonada”.

(Eduardo Galeano - El libro de los abrazos)
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Internet pasd a serpara muchosciudadanosdelmundo algo de primera nece-
sidad. Hubo que acomodarrutinaspara compatibilizar teletrabajo y tareases
colares, con lastareasdelhogar, algo nada sencillo.

La mayoria de loslocalescomerciales, oficinas, colegios, hoteles, restaurantes,
cerraron susinstalaciones, eltransporte publico mermoé y de pronto tuvimosque
comenzara adaptarnosa lo que alguien porahidio enllamar®la nueva norma-
lidad”.

Este nuevo momento, en el que laspersonasno saben bien co6mo saludarse y
donde eldistanciamiento socialesla clave para que elnuevo coronavirusno se
propague vertiginosamente, puso enjaque a masde uno, entre ellosa lasorga-
nizacionessindicales.

De golpe y porrazo lasorganizacionestuvieron que dejarlasampliasreuniones,
losviajespara encontrarse entalo cualactividad de formacion o informaciony
adaptarse a nuevasmodalidadesde militancia.

Nuevasformasde comunicarnos

Muchas actividades, sobre todo lasvinculadasa lossectoresmasgolpeados,
como el turismo y la gastronomia, vieron susingresosdebiltadosporloscierres
masivosde pequefasempresasque no soportarontantosmesesde inactividad.

Hubo que darun golpe de timén en la forma de comunicarnos porque ya no
habria reunionespresencialeseste afio y quién sabe hasta cuando nolashabra.

Por eso hubo que echarmano a lo que teniamosa nuestro alcance para no
perderelvinculo, tan necesario en este tipo de organizacionespara poder se-
guirtrabajando en mejorarcondicioneslaborales, salarialesy también de vida,
para seguirdenunciando situacionesde injusticia o explotacién, de violencia y
de desidia.

Un papel protagodnico

B rol de lossindicatosen el actual escenario es fundamental, porque con las
crisisfinancieras, losmasvulnerablestienden a serlosque peorla pasan.

Los empresarios suelen cargar la reduccién de costos en las espaldasde los
trabajadoresy trabajadoras, en sussalarios, en susbeneficios, en susempleos.

Y dentro de ese universo de vulnerablesy masafectados, destacan lasmujeres,
uno de losgrupos masgolpeadosporla pandemia.
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Ante este nuevo contexto, en la Rel UITA surgi6 la posibilidad de iniciarun ciclo
de reunionesvirtualesdesde la perspectiva de género y diversdad por enten-
derque son estosgrupos, junto a losjévenes, losque massufren eldesempleo y
la precarizacién delempleo existente.

Asisurge jClamu te visita!, un espacio que en su primera etapa, lasafiiadasa la
Regionalpudieron exponery compartirexperienciasde accionessindicalesde
empoderamiento de la mujer y del colectivo LGBTI en las organizaciones de
trabajadores, para luego trazar estrategias de lucha que permitan una
refundacion o reformulacion de la accion sindical.

Hciclo de encuentros, realizado durante losmiérco-
lesde setiembre, logré algo hasta ahora inédito en
este tipo de experiencia virtual: la permanencia del
publico durante loscinco capitulosque duré el semi-
nario.

Seresestarconectado

Todoslosmiércoles,de 13a 15horasde Montevideo,
Uruguay (sede de la Regional Latinoamericana) en-
tre 70 y 80 participantes, la mayoria mujeres, se co-
nectaban via Zoom para participardelencuentro.

Hubo entre dosy tresexpositores porjornada y al fi-
nalizar cada sesidon se abria el debate para que to-
daspudieran intercambiaropinionesy aprendizaje.

Pero masalla de lasconstructivasexperienciasexpues
tasen este ciclo virtualyla presencia permanente de
un publico cautivo, lo que nosdeja esta nueva mo-
dalidad de reunirnospara organizarnos,aunque sue-
ne a cliché, esque cuando se quiere, se puede.

Cuando hay voluntad de crecer colectivamente es
posible sortearlasbarrerasque nosimpone esta nue-
va realidad. S nosniegan el contacto cara a cara,
nosreuniremospantalla a pantalla,nosabrazaremos
con laspalabrasy nuestras miradasreduciran estas
distancias.

Pero sera nuestra indignacion comun y nuestra lucha
por un mundo donde haya mayor equidad lo que
realmente nosdé la fuerza para volver a nacer en
una nueva normalidad.
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Los sindicatos tenemos que entender que habra que reinventarse para poder
sobrevivir en este nuevo escenario que para muchos resulta hostil, agiganta
desigualdades, condena y mata, ya sea porcoronavirus o por hambre.

En amboscasosel rol del movimiento obrero sera crucial.

Defendercondicioneslaboralesque contemplenla salud de losobrerosy luchar
para que elcapitalismo salvaje no se coma losempleosy para que losque mas
tienen en elmundo tengan todavia mas, sera el desafio de estostiempos, don-

de serno essolo serpercibido sino estarconectado.
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La pandemia de Covid-19 nos empujé a cambiar las formas de estar conecta-
das, y hubo que dar un golpe de timén también en la manera de comunicarnos
porque ya no habria reuniones presenciales este ano, y no sabemos hasta
cudndo esto seguird asi.

Ante este nuevo contexto, la Rel UITA abrié un espacio para dar visibilidad al
trabajo de las mujeres y la comunidad género diverso de la Regional.

El ciclo denominado Ronda Viva expuso la realidad y los desafios que enfren-
tan estos dos grupos a la hora de llevar adelante sus tareas sindicales y la
necesidad de tejer redes de trabajo conjunto para fortalecer y empoderar a las
mujeres y a la comunidad LGBTI.

De ese espacio y de la demanda de las todas las companeras y comparneros
que hicieron Ronda Viva nace iClamu te visita!, un ciclo en el que, en su
primera etapa, las afiliadas pudieron exponer y compartir experiencias de ac-
ciones sindicales de empoderamiento de la mujer y de la comunidad género
diverso en las organizaciones de trabajadores, para luego trazar estrategias de
lucha.

Como una reaccién en cadena, de iClamu te visital surge la idea de sumarse a
los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres en forma de

campana regional, a la que ademds sumamos el punto por la defensa y

promocion de los derechos humanos.

Es asi que, a partir del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos
Humanos, las mujeres y la comunidad LGBTI de la Rel UITA estaremos en cam-
pana.

Bajo el lema “Yo tengo derechos. Quiero igualdad y respeto”, las organi-
zaciones participantes elaborardn diversas piezas como camisetas, panuelos,
pegatinas, tapabocas, entre otras para llamar a la reflexiéon de la sociedad
sobre los diversos tipos de violencia que sufren mujeres y personas LGBTI en el
ambito laboral y privado.

SUmate 10 también a través de nuestras redes sociales:

@Rel_UITA @regionallatinoamericanaUITA @reluita
@relvuitabrasil
@ClamuRelUITA
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