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GUIA DE RECOMENDACIONES para PROTOCOLO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19 para las EMPRESAS de la CADENA DE PRODUCTOS CARNICOS

ANTECEDENTES

Con el fin de preservar la salud de los trabajadores del sector mediante protocolos que garanticen
presupuesto minimos de prevencién esenciales en la etapa de mitigacidn del Virus COVID-19, se
mantuvieron reuniones técnicas entre las camaras empresarias y distintos gremios, con presencia
de funcionarios responsables de las carteras de Agricultura, Salud, Interior y Trabajo y con el SENASA
y la SRT. Los encuentros fueron realizados mediante metodolgia virtual y presencial y tuvieron por
objetivo priorizar las intervenciones y medidas a futuro frente a la pandemia, de acuerdo con el
esquema propuesto por el Ministerio de Salud de la Nacién en las etapas de intervencién de
contencidn, mitigacion y salida.

Como resultado de las referidas reuniones se confecciond la presente GUIA DE RECOMENDACIONES
para PROTOCOLO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 para las
EMPRESAS de la CADENA DE PRODUCTOS CARNICOS, fruto del consenso de las Camaras del
sector: ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC), CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA), CAMARA DE LA INDUSTRIA CARNICA DE ENTRE RiOS (CICER),
CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS, UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA
ARGENTINA (UNICA), CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA FRIGORIFICA (CADIF), y por
las Asociaciones Sindicales del sector: FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE
LA CARNE Y SUS DERIVADOS y FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

OBJETIVO

La guia de recomendaciones estd destinadas a colaborar con el sector a fin de lograr un lugar de
trabajo seguro y saludable, atendiendo a las pautas preliminares para afrontar la normalizacién
gradual de las tareas de los trabajadores y trabajadoras, previendo el cese -por etapas- del
aislamiento obligatorio conforme las previsiones de las autoridades nacionales y locales.

En ese marco, resulta esencial contar con el compromiso de todos los actores del sector para la
efectiva y adecuada implementacién de las medidas preventivas planteadas, principalmente
mediante la difusidn de las recomendaciones aprobadas y la determinacién de medidas especificas
en funcidn de las particularidades de cada establecimiento y de cada una de las actividades
involucradas por parte de los empleadores, en articulacidon con las camaras empresarias y los
representantes de los trabajadores.

Las federaciones y cdmaras empresariales, por su parte, deberan contribuir a la difusidon de las
recomendaciones aprobadas entre los trabajadores dependientes y las empresas afiliadas,
respectivamente, generando los canales de comunicacién, concientizacidn y capacitacidon a todos

los actores del sistema, empleadores y trabajadores y trabajadoras.

FINALIDAD
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El presente documento tiende a fomentar la planificacion por parte de los empleadores, los gremios
y los trabajadores que deberan utilizar esta guia para identificar los niveles de riesgo en el entorno
laboral, con miras a poder determinar las medidas de control apropiadas para poner en practica en
el marco de la pandemia del coronavirus.

Ello sin perjuicio de toda orientacién adicional proveniente de la autoridad sanitaria (Ministerio de
Salud), las administraciones del trabajo local (Provincias, CABA y municipios), las disposiciones del
SENASA vy las recomendaciones realizadas desde la SRT, especificamente la Resolucién SRT Nros.
21/20y29/20 vy la Disposicion GG N2 5/20 en lo relativo al desplazamiento hacia y desde su trabajo,
elementos de proteccidn personal y en lo que resulten aplicable, las recomendaciones especiales
para trabajos exceptuados del cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatorio y toda
nueva informacidn sobre prevencion relativo al COVID-19 de la que se tome conocimiento.

Las medidas detalladas pretenden orientar la prevencién en materia del COVID 19, tanto a los
trabajadores y trabajadoras que estdn actualmente realizando tareas desde las distintas formas de
cumplimiento del mismo, como asi también las que surjan de una paulatina normalizacién de las
actividades laborales, entendiendo fundamental que en una primera etapa se considerar la
incorporaciéon progresiva del personal evitando su aglomeracidon. Para ello es preciso, postergar la
incorporacion de los grupos definidos con factores de riesgos, de acuerdo a las recomendaciones de
las autoridades competentes.

Las medidas establecidas en el presente documento constituyen un estandar de condiciones
minimas a partir de las cuales habra de complementarse con las medidas adicionales y especificas
que fueren pertinentes atendiendo a las particularidades de cada establecimiento y a la
especificidad de los procesos alli desarrollados, en la cada empresa deberd considerar en su propio
Protocolo, determinando las acciones de comunicacidén, concientizacidon y capacitacion de los
trabajadores y trabajadoras y personas vinculadas con las operatorias propia de cada una.
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I. CUESTIONES PRELIMINARES

Todos los empleadores deben prepararse para enfrentar las siguientes situaciones, consecuencia a
las medidas y consecuencias que surjan a partir del desarrollo del tratamiento del ASPO, las
actividades esenciales, los trabajadores y trabajadoras con factores de riesgo y posibles contagios,
en ese sentido considerar en la organizacién del trabajo:

e Aumento de la tasa de ausentismo laboral.

e La necesidad de revaluar los puestos de trabajo, en funcion de mantener el distanciamiento
social entre los trabajadores.

e Ponderar la incorporacién de turnos escalonados, con rotacion del personal.

e Planificar la realizacién de operaciones esenciales con una plantilla minima indispensable.

e Evaluar la posibilidad de la prestacion de servicios en forma remota para aquellas tareas no
operativas.

e Prever lainterrupcién de las cadenas de suministro o el retraso en las entregas.

e Mantener una comunicacién fluida con proveedores y distribuidores.

Prever dificultades en la obtencion del material necesario para la higiene y la limpieza de los
establecimientos.

e Sisurgiese la necesidad de establecer mayor cantidad de medidas especificas, por el tipo de
tarea, caracteristicas edilicias, o por la razén que fuese necesaria, se elaboraran los
instructivos complementarios al presente protocolo, y se difundira y capacitard al personal
de las acciones implementadas en forma adicional.
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Il. MEDIDAS GENERALES

CAPACITACION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION

Colocar cartel provisto por la ART, digitalmente, referente a tema Covid-19, segln
Resolucion SRT N° 29/2020.

Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevencion implementadas es
fundamental en el cumplimiento de los objetivos del protocolo.

Establecer, difundir, y actualizar la informacién sobre medidas de higiene como manera de
favorecer la capacitacidén permanente al personal.

Determinar los procedimientos mas adecuados segun el establecimiento y difundir las
acciones implementadas.

Utilizar carteleria, afiches, notificaciones personales, alarmas, sefiales, medios electrénicos
(Correo electrénico, portal de intranet, redes sociales) y todo sistema que permita difundir
las medidas implementadas.

Ademas de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores tienen que estar
capacitados especificamente sobre la colocacidn, uso, estado, conservacion, retiro y
descarte de los mismos.

Disponer de carteleria y sefializacion de la aplicacién de las medidas de prevencion

REINCORPORACION GRADUAL

La reincorporacién del personal debe ser en forma progresiva/gradual, definiendo cada area
un minimo necesario de personas a retomar la actividad. Para ello se deberdn considerar la
totalidad de recomendaciones y medidas de aplicacidon directa indicadas en el presente
documento.

En la seleccion del personal que va a reiniciar actividades priorizar a los que puedan
trasladarse por medios propios, y respecto a los que deban trasladarse por transporte
publico como unica alternativa disponible tener en cuenta las distancias a recorrer,
trasbordos y combinaciones que deba realizar.

Realizar el cuestionario de seguridad COVID-19 con caracter previo al ingreso o al reinicio de
actividades.

Establecer horarios de ingreso y salida escalonados, que permitan evitar aglomeraciones de
personas.

DISTANCIA DE SEGURIDAD

Garantizar las distancias de seguridad entre personas, minimo 1.5 o 2 metros, segun
corresponda.

Evitar la aglomeracién de personas (Ej.: sector afilado de cuchillos, comedores, vestuarios)
Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.

No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos

Evitar reuniones grupales o minimizar el nUmero de asistentes respetando distancia de
seguridad.

Organizar al personal activo en distintos grupos de trabajos siempre que sea posible, con la
menor cantidad de personas por grupo de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas de cada
linea de produccién y de la operacidn. Se sugiere organizar grupos por areas de trabajo en
cada planta. Por ejemplo: corrales, faena, cuarteo, despostada, entre otros. Asegurar la
independencia entre los grupos de trabajo, evitando areas comunes, con el fin de reducir al

maximo el impacto ante un eventual caso positivo.
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En tareas donde por las caracteristicas del puesto de trabajo (EJ: Trabajos en noria sobre
animales vivos, despostado y charqueo) las distancias sean menores a las de seguridad (1,5
0 2 mts) se aplicaran medidas de prevencidon complementarias. A tales efectos se dispondran
de barreras fisicas (De ser factible), y/o suministro de elementos de proteccion personal
(EPP) y tapabocas.

En caso de no garantizarse la distancia de seguridad se procederd a implementar barreras
fisicas.

BUENAS PRACTICAS

Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pafiuelo desechable.

Evitar el contacto con personas que tenga o estén cursando enfermedades respiratorias
Toda persona que ingrese al establecimiento deberd realizar el lavado de manos con agua 'y
jabon en forma frecuente durante un minimo de 40 segundos.

Garantizar la realizacion de tareas de higiene y desinfeccion de: personas, edificios,
ambientes de trabajo, objetos y elementos de trabajo: antes del ingreso, durante la
permanencia y al retirarse.

Evitar en lo posible el intercambio de herramientas y elementos de trabajo.

Disuadir a los trabajadores el uso de teléfonos, escritorios, oficinas u otras herramientas de
trabajo de otros trabajadores.

Alentar a los trabajadores a quedarse en casa si estan enfermos y que se informe de esta
situacion al responsable de la administracion del personal de la empresa.

GESTION DE NOVEDADES

Las personas con sintomas de la enfermedad no deberan concurrir a trabajar, y notificar la
novedad de forma inmediata por los canales establecidos por cada empresa.

Los contratistas que presten servicio en establecimientos de terceros, como ser triperia o
charqueo de menudencias, deben estar alcanzados por las medidas de seguridad en las
mismas condiciones que el personal propio.

Informar al responsable del Servicio de Inspeccidon Veterinaria (SENASA) las novedades que
surjan de acuerdo a lo establecido en los Articulos 2° y 3° Resolucion 346/2020.

INGRESOS A PLANTA

Se recomienda realizar los controles de temperatura corporal previo al ingreso al
establecimiento, preferentemente mediante la utilizacion de equipos infrarrojos, en la
medida de contar con dicho elemento.

Disponer de lugar especifico (en la entrada al establecimiento) destinado para que las
personas puedan higienizarse manos, calzado y objetos personales (Carteras, mochilas,
bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la operacion al egreso del
establecimiento.

Se recomienda evaluar las medidas de prevencion, con productos y carteleria explicativa)
antes y después del proceso de generacion del control horario por tarjeta o biométrico para
evitar el contagio por contacto, estableciendo el sistema de control de horario mas adecuado
a las circunstancias y a las posibilidades de cada lugar de trabajo.

Inmediatamente después de ingresar, el personal de planta debera cambiarse de ropa
(disponer de armario doble o algun sistema complementario para no mezclar la ropa de calle
con la de trabajo).
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HIGIENE PERSONAL

Debera proveerse de un kit de higienizacién y desinfeccion para utilizar antes, durante y
después del desarrollo de las actividades, garantizandose cantidad y calidad de producto
acorde a la duracién y condiciones de la tarea. El kit personal de higiene y desinfeccidn estara
provisto de agua, jabdn, alcohol al 70%, alcohol en gel o lavandina, toallas individuales
descartables.

Durante la permanencia en el frigorifico cada persona deberd higienizarse las manos en
forma frecuente, como asi también proceder a la limpieza y desinfeccion de su puesto de
trabajo, herramientas, equipos de trabajo y los elementos de uso personal (Ej.: cajon de
noqueo, sierras, palcos donde tiene contacto, en playa de faena).

Promover el frecuente y completo lavado de manos, proporcionando a los trabajadores de
un lugar al efecto. Si el agua corriente y jabdn no estdn accesibles por razones de
infraestructura, proporcionar desinfectantes para manos a base de alcohol que contenga un
porcentaje de alcohol y agua en proporcién 70/30.

AMBIENTE Y PUESTO DE TRABAJO

Higienizar y desinfectar todo el ambiente de trabajo de forma previa, durante y al finalizar
la jornada de trabajo, incluyendo instalaciones edilicias, oficinas, comedores, cocinas,
sanitarios, dispenser de agua, escritorios, sillas, PC, armarios, depdsitos, elementos de
trabajo, carteras, mochilas, efectos personales, etc.

El mismo criterio debe adoptarse para trabajos en oficinas (Escritorio, silla, PC, teléfonos,
elementos de libreria, etc).

Se recomienda realizar limpieza y desinfeccién durante la jornada laboral y al final o antes
del inicio de actividades en cada dia de las superficies de alto contacto o transito de
personas, como ser: Puertas de ingreso, areas de recepcion, areas de lavado de botas, bafos,
cocinas, ascensores, y lugares clasificados como criticos.

Seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los productos de limpieza y
desinfeccion (por ejemplo, concentracién, método de aplicacion y tiempo de contacto).

Los elementos y sustancias utilizados para la higienizacién y desinfeccion de ambientes,
equipos y herramientas de trabajo deberan reunir condiciones que eviten que su uso sobre
estos no sean incompatibles y evitar que puedan generar un perjuicio mayor (Presencia de
sustancias o procesos que puedan reaccionar fisica o quimicamente).

Disponer de equipos de auxiliares para realizar la tarea permanente de higiene y
desinfeccion de ambientes y puestos de trabajo.

Se recomienda desactivar secadores de manos por aire (representan un gran riesgo de
contagio).

Escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo posible, manteniendo la distancia
minima establecida.

Desaconsejar el uso de artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua, heladera,
dispenser de agua, etc.). En caso de necesidad de uso sera bajo la responsabilidad de cada
usuario, ademas deber3 realizar la desinfeccidn de todas las superficies de posible contacto
antes y después del uso (Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc). Se colocard kit de
desinfeccion en cada uno de los artefactos y carteleria indicativa a esos efectos.

Se limita el ingreso a vestuarios y comedores por tandas de manera de evitar aglomeracion
de personal manteniendo la distancia minima aconsejada, y combinando los distintos turnos
con personal de areas diferentes de forma tal que de ocurrir un contagio no se paralice un
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area completa de la empresa. El ingreso al sector de sanitarios debe realizarse de a una
persona por vez y efectuar la higiene de manos correspondiente al salir del mismo.

CONTROLES

Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

Realizar y documentar controles sobre la correcta implementacién de las medidas
adoptadas.

Los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo deberdn brindar asistencia
permanente ante cualquier consulta de los trabajadores, estableciendo los nimeros de
contacto y personal responsable a esos efectos. Comunicar a los trabajadores y trabajadoras
a esos efectos.

Definir por sector una persona que sea referente con el objetivo de que se cumplan las
normas basicas establecidas y que explique al personal la importancia de cumplirlas.

En forma periddica, cada responsable de area/sector debera realizar una reunion previa con
el personal a su cargo con la finalidad de repasar cada punto del protocolo.

VENTILACION

Garantizar la ventilacion de los ambientes de trabajo en forma anticipada al ingreso.
Realizar la ventilacidn permanente de los ambientes laborales.

En los edificios que por sus caracteristicas de construccién y el proceso lo permitan se
realizard la ventilacion natural de los locales en forma previa al ingreso del personal y
durante la jornada de trabajo

En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se deberd mantener un eficiente
funcionamiento del sistema de ventilacién. El mismo deberd adecuarse a los requerimientos
minimos de renovacion (incrementar el porcentaje de aire intercambiado con el exterior lo
maximo que el sistema permita) dentro de los limites de rendimiento del equipamiento para
el acondicionamiento del aire, y asegurar la periddica y efectiva limpieza de los filtros. Se
debera garantizar también la desinfeccidn de interior de ductos y toberas. Esta tarea deberd
realizarse con la mayor frecuencia posible, al menos una vez por dia.

RECEPCION DE MERCADERIAS

Para la entrega/expedicidn y recepcion de mercaderia, implementar modalidades donde no
haya contacto directo entre quien entrega y quien la recibe (carros, cajones, puertas, rejas,
cintas, etc.), de modo que se focalice todo el posible riesgo en un lugar/sector, que se debera
desinfectar asiduamente.

Para el ingreso de mercaderia a los depdsitos o los pafioles se deberd previamente
desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria, mamparas, pintado de piso,
etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y ROPA DE TRABAJO

En los casos que por razones de la condicién de trabajo no se pueda garantizar la distancia
de seguridad entre personas, y/o adecuadas condiciones de higiene y desinfeccion del
ambiente de trabajo, y/o adecuadas condiciones de ventilacion antes y durante la tarea, y/o
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por cualquier motivo que genera una situacion de riesgo debera proveerse de los elementos
de proteccién personas (EPP) correspondientes, en cantidad y calidad acorde al riesgo.

Los elementos de proteccion personal y la ropa de trabajo deberdn ser resistentes a la rotura
y el desgaste prematuro.

La utilizacién de cada prenda de trabajo y elemento de proteccion personal dependera del
nivel de riesgo de exposicidn al coronavirus, de la actividad propia del establecimiento, de
los riesgos adicionales propios de la actividad, del lugar donde se desarrolla la tarea de
control, del estado y condiciones edilicias del establecimiento, de las distancias entre
personas y objetos, y otras condiciones que amerite la utilizacién de EPP o ropa de trabajo
especifica.

Los servicios de higiene y seguridad y de medicina del trabajo determinardn, a partir del
andlisis de riesgo, en qué tareas o circunstancias deberd ser utilizado EPP y/o ropa de trabajo
especifica.

En lo posible se establecera que la ropa de trabajo no sera llevada por los trabajadores a su
domicilio particular en forma diaria, en caso de no ser posible se deberd garantizar la
desinfeccion de la misma, e instruir al trabajador sobre el traslado de la misma hasta su
higienizacidn final.

RESIDUOS

L 4

Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacion del descarte de EPP y ropa de trabajo
descartable.

Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicion de residuos.

Mantener la limpieza y desinfeccion de los depdsitos de residuos.

Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (descartables
preferiblemente), proteccion respiratoria (Tapaboca) y en caso de ser factible asistencia
mecanica que reduzca el contacto con los mismos.

Realizar la disposicién y la gestién de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables del
conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar de referencia las
instrucciones del Ministerio de Salud de la Nacién: “COVID-19 RECOMENDACIONES PARA LA
GESTION DE  RESIDUOS DOMICILIARIOS DE PACIENTES EN  CUARENTENA”
(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19). Esto es doble bolsa,
desinfeccion del contenido antes de su cierre, identificacidon del contenido (EPP y desechos
de elementos de higiene y desinfeccidn) y acopio interno en lugar adecuado (Aislado) y
debidamente sefalizado, durante al menos 72 horas hasta su retiro definitivo

Para el caso de empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID19 se encontraban
comprendido legalmente en las categorias de generadores, operadores y/o transportistas
de residuos peligrosos (Acorde a las caracteristicas especificas de cada actividad), deberan
proceder a la gestion y tratamiento final de estos residuos como residuos peligrosos (como
lo hacen en forma habitual).
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I1l. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS ENFERMAS

La identificacién y el aislamiento de los individuos, con sintomas y por lo tanto potencialmente
infecciosos es un paso critico en la proteccion de los trabajadores, clientes, visitantes y otros en un
lugar de trabajo.

e Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y practicos, para
que sus empleados informen cuando estan enfermos o si experimentan sintomas de COVID-
19.

e Los empleadores deben prever procedimientos, para los casos en que se detecte una
persona con sintomas en el lugar de trabajo, para realizar un inmediato aislamiento, es decir
mover a las personas potencialmente infecciosos a una distancia prudente de sus
companferos de trabajo, clientes y otros visitantes. Aunque la mayoria de los lugares de
trabajo no tienen salas de aislamiento especificas, se pueden designar areas con puertas que
puedan cerrarse y servir como salas de aislamiento hasta que las personas potencialmente
enfermas pueden ser retiradas del lugar de trabajo.

e Tomar medidas para limitar la propagacion de las secreciones respiratorias de una persona
que presenta sintomas de COVID-19. Proporcionar un barbijo, si es posible y hay
disponibilidad pedir a la persona a usarlo, si esta lo tolera. El barbijo, actua para contener las
secreciones respiratorias potencialmente infecciosos en la fuente (es decir, la narizy la boca
de la persona).

e Restringir el nUmero de personal que ingrese a las dreas de aislamiento.

e Informar al responsable del Servicio de Inspeccidn Veterinaria (SENASA) en planta todos los
casos sospechosos y en aislamiento social preventivo.

e Para ampliar informacién se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional disponible en sitio web:
(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso).

ACTUACIONES ESPECIFICAS

Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con COVID-19

1. El empleador y el trabajador afectado deberdn comunicarse con los nimeros de teléfonos
indicados en cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de
cada provincia.

2. Informar sobre la situacion al area correspondiente en el lugar de trabajo.

3. Se deberd dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro del
establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.

4. Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo, guantes descartables y anteojos.
5. Se debe aislar a la persona en lugar determinado y acondicionado para tal fin. Se debe dar un
barbijo para que se coloque.

6. Solicitar a la persona que indique a otras que estuvo en contacto.

7. Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transité dentro del establecimiento.

8. Organizar el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por el sistema de salud.
9. Hasta no tener el resultado del andlisis efectuado, la persona no deberd ingresar al
establecimiento.
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10. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al
establecimiento.

11. El Sistema de Salud local determinard las medidas a seguir para las personas que estuvieron con
contacto directo con el posible caso de COVID-19.

Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingreso al establecimiento, ya sea
empleado propio o ajeno a la Empresa, se cumplimentard inmediatamente con las siguientes
acciones para garantizar la salud del personal y permitir la continuidad de la actividad del area en a
la mayor brevedad posible.

1. Primer Paso:

a. Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes de Ministerio
de Salud de Nacién y/o provincial.

b. Se procedera a aislar inmediatamente a la persona que el andlisis de positivo, conforme a las
recomendaciones e instrucciones que de la Autoridad Sanitaria competente, dependiente del
Ministerio de Salud de la Nacién y/o Provincia y colaborar con dichas autoridades para el
seguimiento del caso.

c. Aislar inmediatamente al resto de las personas que formaron parte del grupo de trabajo en el que
participd la persona (tanto sea trabajador propio, como ajeno a la empresa) que dio positivo
COVID19, de acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que de la Autoridad Sanitaria
competente, dependiente del Ministerio de Salud de la Nacién y/o Provincia

d. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccién total del area y de las superficies con que
tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el reinicio de
actividades en el menor tiempo posible. Esta limpieza y desinfeccién se realizara con productos y
desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria o con una solucién de hipoclorito de sodio que
contenga 1000ppm de cloro activo (diluciéon aproximada de 1 parte de agua y una parte de lavandina
con 55gCl/L preparada en el momento).

e. El personal encargado de la limpieza y desinfeccidn utilizara los siguientes EPP:

i. Barbijo

ii. Anteojos

iii. Proteccion facial

iv. Mameluco descartable

v. Guantes descartables.

f. Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccidn, exigir protocolo
para COVID19y que complete un registro auditable de laimplementacién de las medidas ejecutadas.
g. Si el contagio se produjo en el dmbito laboral, deberd denunciarse a la ART correspondiente,
acompafando con el diagndstico confirmado por entidad debidamente autorizada, a fin de que el
trabajador/a reciba en forma inmediata las prestaciones previstas por la Ley 24557 y sus normas
modificatorias y complementarias.

2. Segundo paso:

a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacidon de la limpieza y desinfeccion total del area
(descripta en punto “d” de Primer paso), la Empresa deberd comunicar la forma de reanudar las
tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.).

b. La Empresa deberd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para trasmitir
tranquilidad y serenidad al personal.
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c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al
establecimiento.

d. El empleador podra seguir operando con el personal del establecimiento que no deban cumplir
el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.

Actuacion ante personal con “Contacto estrecho” con personas que son “casos sospechosos” o
posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

1. Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacién ante la presencia de signos y
sintomas compatibles con COVID-19”.

2. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica de haber
contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicara
gue con caracter urgente llame al Sistema de Salud de su jurisdiccién.

3. La persona que se encuentre en la situacidn descripta en el apartado anterior, no podra ingresar
al establecimiento hasta contar con diagndstico negativo de haber contraido COVID-19.
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IV. RECOMENDACIONES RESPECTO DEL FLUJO DE INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS A LOS
FRIGORIFICOS

e Minimizar la presencia de personas en el interior de las areas de administracién.

e La espera de atencidn se realizara preferentemente en el exterior del edificio. En caso de
haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos se le debera dar prioridad de ingreso,
manteniendo la distancia de seguridad recomendada, evitandose aglomeracién de
personas.

e Se restringe la entrada a todo personal externo (proveedores, clientes, transportistas,
contratistas, etc). Se los atenderd manteniendo el distanciamiento. En caso de permitir
ingreso se realizard toma de temperatura y se exigirdn las medidas de higiene necesarias.

e Encaso de ingreso de proveedores o de cualquier servicio complementario deberan cumplir
el mismo procedimiento establecido para el personal del establecimiento. Debera llevarse
un registro de ingreso de personas externas al establecimiento.

e Debera garantizarse de un lugar para lavarse las manos. Si el agua corriente y jabdn no estan
accesibles por razones de infraestructura, proporcionar desinfectantes para manos a base
de alcohol que contenga un porcentaje de alcohol y agua en proporcion 70/30.

e Los transportistas que necesitan ingresar a plantas para realizar descargas y/o cargas de
mercaderias no podrdn descender de los rodados. Se sugiere delimitar zonas de acceso.

e Se debe intensificar la limpieza y desinfeccidn de estos sectores.
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V. RECOMENDACIONES VINCULADAS EN ESTABLECIMEINTOS FRIGORIFICOS CON ATENCION AL
PUBLICO

e Limitar la cantidad de personas en el interior de edificios al minimo indispensable.

e Adecuar el puesto de trabajo con barreras fisicas transparentes y establecer la distancia de
seguridad entre el publico en general y los trabajadores.

e Establecer distancias minimas de seguridad entre puestos de trabajo, y personas entre si,
tanto para el personal de la empresa como con el publico en general.

e Higienizar y desinfectar todo el ambiente de trabajo de forma previa, durante y al finalizar
la jornada de trabajo. Incluyendo instalaciones edilicias, oficinas, comedores, cocinas,
sanitarios, dispenser de agua, escritorios, sillas, PC, armarios, depdsitos.

e Higienizarse las manos en forma reiterada durante el transcurso de la actividad.

e Higienizar y desinfectar periédicamente elementos de trabajo, herramientas, equipos de
trabajo, instalaciones, superficies de contacto, y todo elemento de uso personal.

e Evitar en lo posible el contacto con todo tipo de superficies o contactos corporales con otras
personas, mantener distancia de seguridad entre personas.

e Evitar el intercambio de herramientas y elementos de trabajo.

e Disponer de lugar en la entrada al establecimiento destinado para realizar la desinfeccion de
objetos personales antes de llegar al puesto de trabajo.

e Garantizar la ventilacion natural de los locales en forma previa al ingreso del personal y
durante la jornada de trabajo.

e Proveer de kit de higiene personal a los trabajadores (Agua, jabdn, alcohol al 70% o alcohol
en gel y toallas de papel descartables).

e Garantizar la provisién de EPP como asi también de elementos de higiene y desinfecciéon
acorde al volumen de trabajo y al personal afectado a la tarea.

e Los empleadores junto con los Servicios de Higiene y Seguridad, y de Medicina del Trabajo
determinaran que tipo de EPP son los adecuados y en que tarea se deberan utilizar.

e Los trabajadores deberan estar capacitados especificamente sobre la colocacién, uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los mismos

e Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacion para el descarte de elementos de
higiene personal (toallas de papel descartable, pafios de limpieza y desinfeccidén, etc), EPP y
ropa de trabajo, de caracter individual.

e Realizar la disposicion final y la gestiéon de residuos de EPP descartables del conjunto de
trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar de referencia las instrucciones del
Ministerio de Salud de la Nacién: “COVID-19 RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE
RESIDUOS DOMICILIARIOS DE PACIENTES EN CUARENTENA”
(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19). Estos es doble bolsa,
desinfeccion del contenido antes de su cierre, identificacién del contenido (EPP y desechos
de elementos de higiene y desinfeccién) y acopio interno en lugar adecuado (Aislado) y
debidamente sefalizado, durante al menos 72 horas hasta su retiro definitivo.

e Disponer de carteleria y senalizacion de la aplicacion de las medidas de prevencién.
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VI. USO DE VEHICULOS

e Si el traslado de los trabajadores se realiza con vehiculos de la empresa, se debera:
Desinfectar el vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso
(Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de
apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la
utilizacién compartida de vehiculos.

e En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de trabajadores.

e Llevar un registro e identificaciéon de la realizacién de la tarea de higiene y desinfeccidon de
vehiculos, indicando fecha, hora de ejecucidn y quien la realizé.

e Alcircular se debe mantener la ventilacién permanente y en lo posible, natural.

e En caso de vehiculos compartidos llevar registro de las actividades de higiene y desinfeccidn,
indicando horarios y datos del responsable de la tarea ejecutada.

e Los transportistas que necesitan ingresar a plantas para realizar descargas y/o cargas de
mercaderias no podrdn descender de los rodados. Se sugiere delimitar zonas de acceso.
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VIl. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

e Elservicio de Higiene y Seguridad de cada empresa, o en su defecto el personal que designe
el empleador deberd verificar periddicamente el cumplimiento del plan establecido.

e Los empleadores junto con los Servicios de Higiene y Seguridad, y de Medicina del Trabajo
determinaran que tipo de EPP son los adecuados y en que tarea se deberan utilizar.

e El personal de guardia, vigilancias como asi también personal de servicios complementarios
deberd estar comprendido en el marco las recomendaciones emitidas.

e Registrar incidentes.

e Implementar un plan de emergencia con roles y funciones asignadas y capacitar al personal
en consecuencia.

e Eltrabajador debera estar capacitado y asesorado por los servicios de Higiene y Seguridad y
de Medicina del Trabajo para la seleccidn de cada EPP ante cualquier contingencia.
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VIIl. CONTROLES DE LA SALUD DEL PERSONAL

Subsiste el criterio que en etapa asintomatica la capacidad de contagiar es menor que en etapa
sintomatica debido a que la carga viral es menor.

Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar la tarea mévil reldna
condiciones de salud aceptables, y evitar la generacion y propagacién de posibles contagios con
otras apersonas en al dmbito laboral, dada la movilidad que generan estos tipos de controles.

Por lo tanto, se debera:

e Establecer criterios de seleccion de personal a cumplir tareas en el establecimiento.
Considerando los perfiles clasificados como factores de riesgo (Edad, estado de salud actual,
prexistencias de patologias personales, antecedentes de patologias en circulos familiares y
sociales), para no convocarlos.

e Se recomienda establecer controles diarios/periddicos sobre el estado de salud de los
trabajadores, los mismos podrian ser:

v' El monitoreo de la salud deberad realizarse al inicio y al finalizar la jornada laboral.
v Debera llevarse un registro diario con el detalle de cada trabajador evaluado.
v’ El registro deberd presentar todos los datos positivos que surjan de la anamnesis y de la
evaluacién de signos o sintomas de enfermedad respiratoria:
*+» Temperatura corporal (consignar valor registrado).

Anamnesis: Tos - Dolor de garganta - Dificultad respiratoria o falta de aire u otros

sintomas (describir).

s Consultar si estd tomando alguna medicacion analgésica, antiinflamatoria, antitérmico

(paracetamol, acido acetilsalicilico, AINES etc.).

v Preguntar sobre factores de Riesgo especificos de COVID-19:

+* Siviajé onoaunazona afectada en los Ultimos 14 dias (historial de viaje o de residencia
en zonas de transmisién local, ya sea comunitaria o por conglomerados de COVID-19
en Argentina)

s Si tuvo contacto estrecho con caso confirmado o probable.

L)

*

R/
*
R/
*

33

X/
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IX. REGIMEN DE AUSENTISMO, FLEXIBILIDADES Y PROTECCIONES

X

Alentar activamente a los empleados enfermos a quedarse en casa.

Asegurarse que las politicas y requisitos de licencia por enfermedad sean coherentes con las
recomendaciones realizadas por los organismos de salud publicos y que los empleados son
conscientes de estas politicas.

Hablar con las empresas que proporcionan a su negocio trabajadores eventuales, sobre la
importancia de que los empleados enfermos se quedan en casa.

Evaluar la forma de tener constancia médica para los empleados que se encuentran con
enfermedades respiratorias agudas, para confirmar la enfermedad o para regresar al trabajo,
tener en cuenta que los proveedores de atencion médica y los centros de salud, pueden estar
cerca de la saturacion y no ser capaz de proporcionar las constancias de manera oportuna.
Reconocer que los trabajadores con miembros de la familia enfermos pueden necesitar quedarse
en casa para cuidar de ellos, de acuerdo a las normas propias que establezcan

Informar a la ART o EA con caracter de DDJJ el personal que realiza tareas bajo la modalidad de
teletrabajo o trabajo a distancia, en los términos de la Resoluciéon SRT N2 21/20.

. TELEFONOS DE EMERGENCIA

Ante la presencia de sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio), diarrea, perdida
repentina del gusto y/u olfato, fiebre mayor a 37,5°; contactar en forma inmediata al Sistema de
Salud de su jurisdiccidn. Si esta en su domicilio, NO concurra a trabajar y comunique la situacion a
su Empleador, después de haber contactado al Sistema de Salud.
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CAaBA 107

LA RID)&

54N LLIS

SaN JUAMN

SANTA CRUZ

FORMOSA

TIERRA DEL FLUEGD

FROWIMNCIA DE BUENOS AIRES 148

EMNTRE RICS QE0O-777-B476

CATAMARCA 0383-15-3238872

JUIUY OE00-338-4767

L& PANIPA 0800-333-1135
CELULARES 2954-619130
2954-504985

2302-531304

LA RIQ)A 911

RIO NEGRD

SALTA

SANTIAGO DEL ESTERD O&E00-388-6737

SAMNTA FE OE00-555-6549

TUCUMAN 0800-555-8478
0381-430-2228 lun a vie de 7 a 17hs

MENDOZA 0800-800-26843

CHACO 0800-444-0829

CORRIENTES 0379-497-4811
CELULAR 379-489.5124

NEUQUEN 0800-333-1002

CHUBLT 0800-222-2676

MISIONES 0B00-444-3400

Fuente: http./www. argentina gob ar/coronavirus,telefonosBprovincias
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XIl. AFICHES Y SENALETICA

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

N Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
é.!

rc‘] Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de

+ . e s ..

? trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes

\JJ deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

=4O
Z’if)o

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

2 E

°b

Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
condiciones seguras de trabajo.

CD Hoy, maiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo
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RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

& Respete las indicaciones.

Se realizara un control de temperatura corporal previo al
ingreso al edificio.

Q@? Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

9~
?@ﬂ Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

@\k@ Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos de riesgos.

,&P\ Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
I[.--  atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

; En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
-1 . s . e -
realizara en el exterior del edificio.
A Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el piblico.
@ El personal le brindarad asistencia y asesoramiento en

@ forma permanente.

('D Hoy, mafnana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo
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RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHiCULOS

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

BOLAOE

Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

(b X 4

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higieney
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.

X
I

Hoy, mafnana, siempre
d | T b J Prevenir es trabajo de todos los dias
g
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;Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

{3 Duracion de este procedimiento: 40-60 sequndos

Mojom 125 manos con Jgua Cigqrsna an 3 paima da L mang una FIDag Las puma. o s Manis e 51

carmidad da fabadn fickeme pora cusrir
madas las wpsriide de ks manos

Ei"ﬁﬂ%ﬂj

Fotnas L3 palma de L mann dersha Frima Las paim s e L mands enmg 5 Frdvesn ol dor o bos dedos o Lna mano
comea el derso da lamano kquienda o s e errekaran: conkl paima de la mano opue s,
anmeixrands los dadasy vioa orm agamindass ios dodos

Frinata Con LN movimismo da roackn el Freness L pum de los dadas 02 L mano |3 gUces LIS Manos con aqua.
pugartrquierdo, anpindsoconlapaima  denaha comsa L palma deka mang

dlamano derechayvica o, trquikerda, hadandoun moy imionm da

TOEICREN Y W MO .

Sequasa con uraoalla dexarabla. Srvang da La walla para cesrar L canilla. S5 MAnTs O egus.

R Feperovnend sncis de Hﬂ]; ““".1.[ il.'lpl'l
Rieeges 88| Trabaj Prewenir e brabajo de tode log dias
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Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Liw ase las manes oen agea y Jabdn, o con aloohol en gal o aloohol al 70%. Es fundamsental garanttzar la higlans
desinfacdin de L3 manos. Rewis si @l respirador estd en buenas condiciones. Si el respirador parece astar dafiado, B0
L0 USE. AesmpLicelo conuno nuesa. 5iga Las instrucciones que visnen con el respirador.

Pasos a seguir para la colocacion del protector:

24844

L (2 3 o 5

Livssa las mamosy e [oloquelamiscara Cologesl miscrasobre &jusiolm cocfadosdols  Apesioomcamanta la
&l Frobacior dal srvase. sobrela mimadela o conla pleea rasal  mark wilizandolos dedos. M.
mano con los alisicos sobre s nark. Fase el

Hhres. alastics suparior sobro [ Furd v s rctechs
No foicr o letoror dal su@mbara. Paso &l n;'::l;::;ummu
misma. whdsitios Inferiory 12 P Pl |, iy e
Y 3° N T
debaja de Ly SO i B L 3 N et N e
prajay sobr ol LT i
¥ wal mpuﬂ:‘:lgmn'n
LT O T

Pasos a seguir para quitarse el protector:

XXX

(1) 12 3

Mo toque i parts Quitesa ol respirador, Srando @ banda Inferlior sobee Tire &l raspirador o ol
delantera del respirador. la parta da airds da la b a sintear e respiador redpleme de deshacho.
La misma pesda et y Baadiersedo ko mismao mn & banda wperior. [E-LELE R T

contamimada.

I T e )
SR E.:?rﬂuum:il dr Hnl.- manana, ill‘lprl
Rimeges del Trabaja I i Praswsnic ;i trmbajo de tode log dias

IF-2020-35101291-APN-SMY C#SRT

24
Pégina 25 de 33



;Como quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos
para quitarse los guantes.

- =5
Sy L pan aasrion deun umﬂpm Dk paga o LANTa o T mang, drando Souanga o quanm qua 3caba de quiara
L3 et . N T T il di adenmo fuda afuera. U ITRIFED G L M
Despaga el wgundo guams mlocands s Glre el sequndo quanss Jl s miemrs Desacha IS QUANTES o KM Ser .
d-:d-:-.d-:rnn-:l-:-li::'l-rmu e i lefos de m aiepo dajando & primar N0 FELITILIZE LD'S 508 NTES.
parion dem miea guame denm del segunds.

1L et L mandas inma dbanaman e
S pLRL R Qullare Lo QUanies.

SR I rerintendencls de Hoy, manana, siempre
a .l-l\.l;:l f¢| Trabaja Prisenir e fiabajo de tedsa lag dias
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En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
v no sentarse de frente a otra persona.

'fI} Hoy, mafiana, siempre
1&:::«'.;!1::‘!1 r_'-.-:‘lhhiclz Frevenln s rabajo de tedsd los diag
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En comedores y salas de reunidn,
respetar una distancia minima de 2m
v no sentarse de frente a otra persona.

distanda minima de 2m

distanda minima pf;! 2m

SRTY..... Hoy,maan, siempre

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

jriplipap=e

En caso de necesidad de uso, serd bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antesy despues del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

= 3 @ 7

{'_l') Hoy, maiana, siempre
suptrLarainle de Prawnals o trabajs g zdes lar dias
Aiinger 410 Trabas
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RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

Escalonar los
turnos de
comida en el
mayor tiempo
posible.

Evitar
aglomeracién
de personas
en dreas de
semvicios.

Mantenery
respetar la
distancia de
seguridad
establecida.

SRT:......

Priwsaln s takals de tedes lor dia

MANTENGA
DISTANCIA
DE SEGURIDAD

S RT ?jua.

Hey, mafiana, siempre
Prevenli ed rabao de teded lod dis

28
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S

USO DE TAPABOCA
OBLIGATORIO

@ Hoy, mafiana, siempre
Burisatin functs 4 previnli s tabalo de tedad 1o gl

MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=A

USO DE TAPABOCA
OBLIGATORIO

(

@ Hoy, manana, siempre
:'.ll-.’l. “. '(‘;I‘I' ‘.;:; Prevenir o1 trabajo de todes loa diai
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/N\

AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO

@ Hoy, mafiana, siempre
T etk i Preuanle i3 tbaja 8 beded o dlis

Ingreso

Personal

SRTZ..... ot e
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000
N

Ingreso

de Publico

@ Hoy, maiana, siempre
I‘.-lllls ;lucrlll"l;;q..cl Frawenin sa rabaje detedos lor diae

B

SECTORDEACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS
PELIGROSOS

¥

SRT2..-
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I

Arroje
los desechos

de EPP AQUI

IF-2020-35101291-APN-SMY CA#SRT

32
Pégina 33 de 33



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2020-35101291-APN-SMY C#SRT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 29 de Mayo de 2020

Referencia: Guia de Recomendaciones COVID-19 - Cadena de productos carnicos

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 33 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.29 15:57:07 -03:00

German Javier De Stefano

Subgerente

Subgerencia de Monitoreo y Control
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2020.05.29 15:57:08 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 33
	Pagina_2: Página 2 de 33
	Pagina_3: Página 3 de 33
	Pagina_4: Página 4 de 33
	Pagina_5: Página 5 de 33
	Pagina_6: Página 6 de 33
	Pagina_7: Página 7 de 33
	Pagina_8: Página 8 de 33
	numero_documento: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
		2020-05-29T15:57:07-0300


	Numero_18: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_19: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_16: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_17: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_14: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_15: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_12: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_13: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_10: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_11: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_32: Página 32 de 33
	Pagina_33: Página 33 de 33
	Pagina_30: Página 30 de 33
	Pagina_31: Página 31 de 33
	fecha: Viernes 29 de Mayo de 2020
	Numero_29: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_27: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_28: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_9: Página 9 de 33
	Numero_25: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_26: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_23: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_24: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_21: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_22: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_29: Página 29 de 33
	Numero_20: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_27: Página 27 de 33
	Pagina_28: Página 28 de 33
	Pagina_25: Página 25 de 33
	Pagina_26: Página 26 de 33
	Pagina_23: Página 23 de 33
	Pagina_24: Página 24 de 33
	Pagina_21: Página 21 de 33
	Pagina_22: Página 22 de 33
	Pagina_20: Página 20 de 33
	reparticion_0: Subgerencia de Monitoreo y Control
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2020-05-29T15:57:08-0300


	Numero_32: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_33: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_18: Página 18 de 33
	Numero_30: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_19: Página 19 de 33
	Numero_31: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Pagina_16: Página 16 de 33
	Pagina_17: Página 17 de 33
	Pagina_14: Página 14 de 33
	Pagina_15: Página 15 de 33
	Pagina_12: Página 12 de 33
	Pagina_13: Página 13 de 33
	Pagina_10: Página 10 de 33
	Pagina_11: Página 11 de 33
	Numero_4: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	cargo_0: Subgerente
	Numero_3: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_6: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_5: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_8: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_7: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_9: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_2: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	Numero_1: IF-2020-35101291-APN-SMYC#SRT
	usuario_0: German Javier De Stefano


