Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentaiio e Afins de Limeira
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Limeira, 23 de noviembre de2015.

PARA

U.L.T.A.

GERARDO IGLESIAS
SECRETARIO REGIONAL

Estimado Compafiero,

La directiva del STIAL - Sindicato de los Trabajadores de la Industrias de la Alimentacion
y Afines de Limeira, en su reunion realizada en el viernes 19 de noviembre, decide escribir
para expresar su sincera gratitud con la UITA, por su MAGNIFICO apoyo durante la
negociacién con la Usina Iracema/Sao Martinho que duro seis meses.

El 20 de octubre, después de meses de negociaciones intensas y dificiles, los trabajadores
ratificaron un nuevo acuerdo colectivo de trabajo con la empresa, volviendo a su rutina
normal de trabajo de la misma manera en que montaron sus piquetes, unidos y con la
cabeza en alto.

Esta fue la negociacion maés dificil en este afio. La Usina Iracema subestimo la conciencia y
el poder de movilizacion de los trabajadores y del Sindicato, al intentar imponer una
propuesta miserable de reajuste salarial y de beneficios sociales.

A lo largo de estos seis meses, se sucedieron varias reuniones de negociacién y asambleas,
nuestros directivos junto a los trabajadores, mostraron tener un gran poder de solidaridad y
rectitud, al resistir a los ataques sin precedentes de la empresa, y al desprecio de esta hacia
los derechos laborales, hacia la democracia en el local de trabajo y hacia las negociaciones
colectivas justas.

Finalmente, la Usina Iracema no pudo atropellar al Sindicato ni a los trabajadores.
Enfrentamos la arrogancia y la codicia de la empresa, logrando forzarla a negociar en lugar
de imponer.

Hablamos en nombre de la directiva del STIAL, pero sabemos que podemos hablar también
en nombre de todos los trabajadores y trabajadoras de la Usina Iracema y sus familias,
cuando afirmamos INEQUIVOCAMENTE que no habriamos logrado trabar esta lucha sin
el magnifico apoyo brindado a nosotros por la UITA.

Sin mas, nuestros saludos sindicales,
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