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En la Regional Latinoamericana de la
UITA un importante nomero de mu-
jeres trabajadoras y sindicalistas es-
tan al frente de las filas de lucha y
solidaridad en este nuevo escenario

que se cierne sobre la humanidad.

Esto hizo que surgiera la idea de pro-
fundizar mas sobre sus experiencias,
resaltar los avances y dejar en claro
lo que hay que mejorar.

Por ello habilitamos puntos de en-
cuentro para conocer de primera
mano sus labores y militancia en el
empoderamiento de sus pares den-
tro y fuera de la organizaciéon sindi-
cal.

Las fortalezas se construyen a partir
del conocimiento e intercambio de ex-
periencias y eso fue iCLAMU te visi-
tal

Un espacio para visibilizar las de-
mandas y propuestas de las mu-
jeres y de la comunidad LGBTI de
la UITA, promoviendo su liderazgo y
participacién en la toma de decisio-
nes en los distintos niveles de la or-

ganizacién sindical.
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Palabras de apertura de Rosecleia Castro

“ESTAMOS MAS EMPODERADAS
QUE NUNCA”

B pasado sabado 11 de julio, el Comité Latino-
americano de la Mujerde la UIMTA (Clamu) realizo
su primerseminario virtual,en elque participaron
27 dirigentessindicalesde 9 paisesde la region.

La reunion sirvié para planificarlasactividadesde
socializacién y experienciasentre lasafiiadasen
materia de género y diversidad.

Entre laspresentesestuvo Rosecleia Castro, vice-
presidenta del Comité Hecutivo Latinoamerica-
no de la U'TA,que emocion6 a todasytodoscon
sumensaje. A continuacion, transcribimoslo esen-
cialde su participacion.

“Estoy super emocionada con este equipo de
mujeresy hombresque hemosreunido hoy en este
seminario a pesar del momento terriblemente
complicado que estamosviviendo.

En Brasil ya se contabilizan masde 70.000 muer-
tespor Covid-19.

Estaba contando losminutospara que empeza-
ra esta reunion porque queria verlas. Estos en-

cuentrosnosfortalecen. Muchasgraciasporeste
espacio. Sempre salgo de estasreuniones mas
fuerte.

Quiero agradecerespecialmente a la compafie-
ra Jaqueline (Leite), que con su trabajo ha cam-
biado hasta la forma de actuar de las mujeres
de la Rel UITA. Estamoscon otrasganas.

iSsupieranla emocidon que sentoyelplacerque
escompartireste espacio con ustedes!

Quiero agradecera la U'TA pordarnoseste lugar,
que esun regalo y que nos marca que vamos
porelcamino correcto.

Por primera vezveo a lasmujeresde nuestra re-
gionalverdaderamente empoderadas.

De corazénlesdigo que han dado sentido a nues
tro trabajo. Asique ademasquisiera pedirlesque
sigan con esta tarea, continuemos sumando
mujeresy hombresa nuestra lucha, continuemos
abriendo lossindicatosen diversidad”. ...
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Foto: Gerardo Iglesias

“LAS MUJERES EN LA PRIMERA
FILA DE LAS REDES DE LUCHA

Y SOLIDARIDAD”

El primer Seminario Virtual de Mujeres de la Rel UITA.

Contd con la participacion de 27 dirigentes de nueve paises de la region.

AMALAIA ANTUNEZ

Impulsadasporelcontexto, a todaslucesdesfa-
vorable para las mujeresy las minorias, las diri-
gentessindicalesde nuestra Internacionalvienen
desarrollando diferentestareasde participacion
enelquehacersindicaly social para enfrentarel
nuevo escenario que se cierne sobre el mundo.

B Comité Latinoamericano de la Mujerde la UIMA
(Clamu) promueve accionesque permiten abrir
nuevos espacios para el intercambio de expe-
riencias, para elempoderamiento de lasmujeres
dentro de sussindicatos, y también para desta-
car su importancia en la comunidad a la que
pertenecen.

“Nunca he sido
capaz de
averiguar
exactamente en
qué consiste el
feminismo; solo sé
que la gente me
llama feminista
siempre que
expreso
sentimienfos que
me diferencian de
un felpudo”.

Al
Liony
» ll; “I\.i

Rebecca West

“¢Coémo llegamosa esta instancia?”, se pregun-
ta Jaqueline Leite, asesora de la Rel UI'TA en te-
masde género y diversidad. “En la Regional, un
importante nUmero de compafierasviene parti-
cipando activamente -continua Jaqueline-, lo
que ha hecho surgirla idea de profundizar mas
sobre susexperiencias, resaltarlosavancesyde-
jarenclaro lo que hay que mejorar.

Por ello habilitamos puntos de encuentro para
conocerde primera mano suslaboresy militan-
cia enelempoderamiento de susparesdentroy
fuera de la organizacién sindical’, explica.



Al mismo tiempo, la Rel UITA trabaja en la inser-
cion de la comunidad LGBT en nuestrasorgani-
zacionesafiliadasy en nuestraspropiasestructu-
ras. La primera actividad sesion6 el 27 de agosto
de 2016 en Brasil, ydesde entonceslaslaboresse
han multiplicado en varios paises, ampliando el
abanico de participacion de estostrabajadores
ytrabajadorasy anexando nuevosdesafiosenla
agenda de nuestra regional.

Un abrazo virtual en medio
de la pandemia

Hseminario, conté conla participacion de 27 di-
rigentessindicalesde América Latina, del secre-
tario regional, Gerardo Iglesias, y de la secretaria
generalde la UITA, Sue Longley.

Todaslascomparferasse mostraron agradecidas
por el espacio y estaban visblemente emocio-
nadasde verse, aunque fuera a travésde una
pantalla.

“Para la UI'TA, que no escatima esfuerzospara es-
tar presente en diferentes problematicas, y que
hace de la solidaridad un principio sindical fun-
damental, esta stuacién de la virtualidad nosre-
sulta molesta y extrafia”, comenzo diciendo Ge-
rardo Iglesias.

“Las mujeres estan sufriendo mayormente esta
pandemia, la violencia contra ellasha recrude-
cido, losfeminicidios se incrementaron. No obs-
tante, son ellas quienes se posicionan en la pri-
mera linea en lasredesde solidaridad que han
surgido en toda América Latina”.

Sue Longley felicitd porsu parte a la Regionalpor
la iniciativa, altiempo que manifesté la importan-
cia de este tipo de encuentros. “Estoy muy con-
tenta de estarcon ustedesy de vera todaslas
compaferas, de saberque contintanluchando,
organizando la solidaridad”, dijo.

Entre lasdirigentesmundialesde nuestra organi-
zacion destaco la participacion de Rosecleia
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Castro, vicepresidenta del Comité Eecutivo Lati-
noamericano;de Gisele Adao, vicepresidenta del
Comité Mundialde Trabajadoresy Trabajadoras
LGBT de la UITA; y de Mdénica Buffon, presidenta
del Comité Mundial de Jovenes.

Experienciascolectivas

Todaslas participantes, y loscompaneros varo-
nesque se sumaron alseminario, pudieron expre-
sarse sobre esta nueva modalidad de trabajo a
distancia porlasrestriccionesimpuestasporuna
crisissanitaria sin precedentes, y darel puntapié
inicial para un nuevo proyecto que buscara for-
talecerloslazosde comunicaciéon y de trabajo
entre lasmujeresde la UITA.

Una propuesta de fortalecimiento a travésdelin-
tercambio de experienciasesClamu te visita.

B propésito general del proyecto esvisbilizar las
demandasy necesidadesde lasmujeresy de la
comunidad LGBTl en el ambito laboral, pero el
objetivo especfifico essocializar lasexperiencias
de lasafiiadas,demostrarcualesfueron lasacti-
vidadesconenfoque de género ydiversdad que
realizaron dentro de su sindicato.

Lasorganizacionesafiiadasa la Regionalposeen
vastosejemplosde trabajosdesarrolladosen ese
sentido, como la Marcha das Margaridas y los
encuentros sobre diversidad en Brasil y en Hon-
duras, losseminariosde mujeresde variasafilidas
de Argentina,asicomo experienciasde inclusion
de clausulasespecificasenlasConvencionesCo-
lectivasen Colombia yla creacién del Clamu-G
en Guatemala.

De todas estas experiencias se pueden tomar
ejemplosy extenderlosa otrospaisesde la regién,
comenzara tejeruna verdadera red basada en
elconocimiento empiricoyenelempuje yla vo-
luntad que solo las mujerespueden y saben te-
ner. _
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Seminario Latinoamericano de Intercambio
de Experiencias Sindicales:

Mujer y Diversidad

Geni Dalla Rosa De Oliveira

19 capitulo - 2 | 9| 2020 Secretaria De Formagdo Sindical CONTAC
Brasil
Hora:
13 - 15 pm - Argentina | Brasil (horario Brasilia) | Uruguay
11 - 13 am - Colombia Dania Obando
10 - 12 am - Honduras | Guatemala | Costa Rica | Nicaragua Secretaria genegll S:TRI?-PA
osta Rica

18 - 20 pm - Suiza | Suecia

MUJERES SINDICALISTAS, DE
LA INDIGNACION A LA LUCHA

El miércoles 2 de septiembre sesiond la primera etapa del proyecto Intercambio de Experiencias
Sindicales: Mujer y Diversidad iClamu te visita! que constard de otras cuatro reuniones que se

realizardn todos los miércoles del mes de septiembre.
AMALIA ANTUNEZ

“Si Dios fuera mujer no se instalaria lejana en el

reino de los cielos, sino que nos aguardaria en el

zagudn del infierno, con sus brazos no cerrados,
”

su rosa no de pldstico y su amor no de dngeles”.

(Fragmento del poema Si Dios fuera mujer, Mario Benedetti)
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H encuentro, que se realiz6 en modalidad virtual y cerrada conté con la
participacionde masde 80 personas, entre dirigentessindicalese invitados
de diferentessindicatosde ocho paisesde la region y también de Europa.

En esta oportunidad el Comité Latinoamericano de la Mujer de la UITA
(Clamu) visité al Sndicato de Trabajadoresde la Palma (STRAPA)de Costa
Rica;a la Confederacion Democratica Brasilefia de Trabajadoresde la Ali-
mentacion (Contac-CUT) de Brasil y a la Union Personal Auxiliarde Casas
Particulares (UPACP) de Argentina.

Dania Obando, Geni Dalla Rosa y Carmen Britez compartieron las expe-
riencias que desde sus organizaciones sindicales contribuyeron al
empoderamiento de las mujeres, tanto en el ambito laboral como en la
propia participacion en el sindicato.

Aunque las historias de estas mujeres difieren en cuanto a lugar de origen
y realidad social, en ellas se entrelazan lasmismasluchas, los mismosde-
safios, las dificultadesy la discriminacion cotidianos.

Pero también la indignacion, losanhelosy la rebeldia de saberse capaces
de enfrentartodo lo que se presente por delante, a pesarque en pleno
siglo XXItodavia tengan que seguirrindiendo pruebasde su capacidad.
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Desde la Regional Latinoamericana de la UITA, lastrabajadorasno se achi-
can ante la nueva realidad que impone la pandemia del Covid-19. Hlas
vanmasalla,ycontinban organizandose, solidarizandose y conectandose
como pueden.

B Seminario de este miércolesfue un claro ejemplo de ese empuje, algo
que fue destacado porla histérica dirigente de la UITA Barbro Budin, que
participé desde Suecia y por Julie Duchatel, coordinadora de Género e
lgualdad de la UITA en Ginebra, Suiza.

Ambascoincidieron en que desde América Latina sempre soplan vientos
de esperanza y cambio.

Lasexpositoras

La joven dirigente Dania Obando conté como logra sortear la marcada
postura antisindical que tiene la empresa para cualtrabaja,cada vezque
tiene que realizar alguna actividad para la organizacion, problema este
que se suma a losescasosrecursos para llevar adelante tareascomo la
afiliacion de nuevosmiembros, la logistica para desplazarse entre lasfincas
y surolde madre soltera.
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“Lasmujeresestamosen mil actividadesdistintas, y personalmente me he
venido formando en elambito sindical graciasa la Fentrag y a la Rel UI'TA,
a Gerardo Castillo, Frank Ulloa, Gerardo Iglesiasy Jaqueline Leite que me
asesoranycapacitan permanentemente”, dijo alfinalizarsu exposicion que
lamé ‘B poder de la mujer'y que mostré su experiencia personal como
militante que la llevd a la Secretaria Generalde su sindicato.

GeniDalla Rosa, expuso sobre la importancia yla necesidad de la capaci-
tacion sindical y politica de las mujerescomo herramienta fundamental
para abrirse espacio en un mundo endémicamente machista.

Recordé su propia formacién sindical en losCirculosde Estudio que la Rel
UITA impartia en Brasil, inclusive en plena dictadura, recordd con carifio y
admiracién a Enildo Iglesias (ex secretario regional) como su maestro y su
guia en el sindicalismo.

Actualmente,yluego de serdurante variosperiodospresidenta de su sindi-
cato, Genidesarrolla la funcién de secretaria de Educacién en la Contac,
esella ahora la encargada de formara losnuevoscuadrosde hombresy
mujeresque buscan integrarse en equidad.

Porsu parte, Carmen Britezhablé sobre losimpactosde la cuarentena obli-
gatoria ensupaisdebido a la pandemia, y susefectosen un sectorque es
casitotalmente feminizado.

“Hemoslogrado que se paguen los salariosy se adopten los protocolos
necesariospara la seguridad de lascompafierasque siguen trabajando y
hemoshabiltado 25 nuevaslineasde atencidon en elsindicato, pero la rea-
lidad nosgolpea a diario, no solo en cuanto alcoronavirussino también a
la falta de empleo y sus consecuencia masinmediatas, la pobreza y el
hambre”, destaca Carmen.

La dirigente informé que siguen proporcionando los servicios médicos a
travésde la obra social del sindicato pero que la crisissanitaria que derivé
en crisisecondmica y social agrava la stuaciéon de vulnerabilidad de este
colectivo de trabajadorasy que sera necesario redoblaresfuerzospara lo
que se viene.

Este Seminario virtual-elprimero de un ciclo de cinco-que reuni6 a referen-
tesy nuevasdirigentes, a experimentadasy novatasmiltantesy también a
compafierosvaronesque se suman a la causa, forma parte de una expe-
riencia colectiva encabezada por mujerestrabajadoras que tienen la fir-
me conviccion que defendersusderechosy losde losdemasesla Unica
forma de evolucionarhacia una sociedad méasjusta, masdigna e igualitaria. .

9
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NUEVAS FORMAS,
LAS MISMAS LUCHAS

Seminario Latinoamericano de Intercambio de Experiencias Sindicales:
Mujer y Diversidad

f--

&u

Laura Elena Diaz
Tesorera de la Comision Directiva
Nacional STIHMPRA

Argentina

Rosicléia Maria de Castro
Diretora FETIASP
Vice-presidente - Comité Executivo
Latino-americano da UITA
Brasil

13- 15 pm
11-13am
10- 12 am
18- 20 pm

- Colombia
29 capitulo - 99| 2020

- Suiza | Suecia

- Honduras | Guatemala | Costa Rica | Nicaragua

r‘?}\

Maria dos Anjos Hellmeister
Presidente SINDIBELEZA
Diretora da Mulher e Géne
CONTRATUH
Brasil

- Argentina | Brasil (horario Brasilia) | Uruguay

Rel UiTA

Adaptdndose a las nuevas modalidades de trabajo y sorteando alguna que otra falla técnica, el Seminario
Experiencias Sindicales: Mujer y Diversidad iClamu te visita!, realizo su segunda reunion virtual el miércoles 9

de septiembre.

AMALIA ANTUNEZ

Conla participacion de alrededorde 75 dirigen-
tessindicales de diversos paisesde la regién, el
encuentro socializd tresnuevasexperienciasde
empoderamiento de lasmujeresen susorganiza-
cionesy en suslugaresde trabajo.

Rosecleia Castro, dirigente del Sndicato de Tra-
bajadores de la Alimentacion de Campinas
(S'TAC) y vicepresidenta del Comité Hecutivo La-
tinoamericano de la UITA inicié elencuentro com-
partiendo coémo pasaron de tener 10 por ciento
de mujeres en las lineas de produccién de

10

PepsiCo -compafiia para la cualtrabaja-a serel
50 por ciento de la plantilla fija y con igualdad
de derechos.

“S bien fue una iniciativa personal, ir a reivindi-
car ante la gerencia de la compafia que las
mujeres no contdbamoscon ascensosy que a
pesarde realizarlasmismastareaséramosdiscri-
minadas con relacién a nuestros compaferos
varones, fue con elapoyo del sindicato que pu-
dimoscambiarla realidad en este caso particu-
lar’, recordd Rose.



Sn embargo para ella la realidad de lasmujeres
brasilefias dentro de los sindicatos aun es muy
desigualy en ese sentido propuso realizar un re-
levamiento para sabercuantasmujeressindica-
listasestanen puestosde incidencia actualmen-
te.

“Creo que todavia nosfalta mucho para alcan-
zaruna verdadera representatividad en nuestras
organizaciones sindicales, hemos avanzando y
debo destacarelpapelde la UTA en ese avan-
ce”, senald.

En una, todas

Laura Diaz, tesorera de la Comision Directiva Na-
cional del Sndicato de la Industria del Hielo y
MercadosFrutihorticolasParticularesde la Repu-
blica Argentina (STTHMPRA) relatd su experiencia
personal en el desarrollo sindical, la discrimina-
cibnque logré vencerconelrespaldo de suscom-
pafierosy compafieras que la llevaron a ser la
principal organizadora de los Encuentros Nacio-
nalesde Mujeresdel sector.

“Aunque no formo parte de la secretaria de Gé-
nero de mi sindicato he tomado estos encuen-
trosde mujerescomo una instancia para promo-
ver la incorporacion de méastrabajadorasa los
espacios sindicales porque considero que las
mujeressomosmuy importantesen todoslosam-
bitosyalolargo de estosafiosme he dado cuen-
ta que en una estamostodas’, manifesté emo-
cionada.

Laura reconocio el espacio que le brinda su Sn-
dicato,yelrespaldo de su secretario generalpara
esta tarea, pero sobre todo valorod la confianza y
elapoyo que recibe de lasmujerestrabajadoras
que la acompafian en estosproyectos.

“En cada encuentro somosmasy salimosde esas
instancias mas fortalecidas, al igual que de este
seminario y de los que vendran, saldremos més
fuertes, massolidarias, masunidaspara seguirtra-
bajando juntaspornuestrosderechos’, destaco.
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Manos que uneny levantan

Maria dos Anjos Hellmeister, “Mariazinha” como
todosla conocen, esdirectora de la Confedera-
cion Nacionalde Trabajadoresde Turismo y Hos
pitalidad (CONTRATUH) y presidenta de su sindi-
cato el SINDIBELEZA, que relne a profesionales
de lossalonesde estética y peluquerias.

“Lo que miscompaferas que expusieron antes
dijeron sobre la unidad y la solidaridad entre mu-
jeresy esa capacidad de que cuando una se
cae, la otra le tienda una mano para ayudarla a
levantarse, eso se llama sororidad y me gustaria
traereste término a esta reunién porque creo que
espertinente y que este espacio forma parte de
la tannecesaria ypoco mencionada sororidad”,
comenzo diciendo Mariazinha.

La experimentada dirigente enumeré lasdiferen-
tesaccionessindicalesque llevan adelante tan-
to la Contratuh como su sindicato con perspecti-
va de género.

“Desde hace variosafosla Confederacion asu-
mio6 la responsabilidad de visbilizar las diversas
formasde violencia hacia lasmujeresy afio a afio
realiza seminariosy talleresde capacitaciéon so-
bre eltema, asimismo promueve campafasna-
cionalescontra el turismo sexual que han tenido
un éxito rotundo”.

Mariazinha recordd que gracias a esta campa-
fa lograron desmantelaruna red de explotacién
sexualvinculada alturismo durante la realizacion
delultimo mundialde futbolen Brasily de los Jue-
gos Olimpicos (2014-2016).

Porotra parte, la dirigente record6 que su sector
-tanto el turismo como la gastronomia y la hote-
leria-han sido duramente golpeadosporla pan-
demia y lastrabajadorasy trabajadores de los
salonesde belleza y peluqueriasforman parte de
losgruposmasvulnerablespuesson pequefiosy
micro empresariosque “si no trabajan no tienen
ningun tipo de ingresos”, explico la dirigente.
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“Sno tuviéramoselrespaldo delsindicato en mo-
mentoscomo este, la situacion seria aun mastra-
gica”, dijo Mariazinha que concluyo su participa-
cion felicitando a la Rel UI'TA por la iniciativa de
tenderpuentes, y de tejeralianzasentre lasmu-
jeresdel Clamu.

Todaslasexponentesde esta segunda etapa de
Clamu te visita coincidieron en que se sienten
orgullosasde sersindicalistas, de ser madres, de
serabuelas, de serhijas, de sertrabajadoras, en
fin de ser mujerescon toda la fortaleza y las di-
mensionesque ello implica.
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UNA PARA TODAS Y
TODAS PARA UNA

El miércoles 16 de septiembre se realiza el tercer capitulo del proyecto Infercambio de Experiencias Sindicales:
Mujer v Diversidad iClamu te visita! Como ha pasado estos Gltimos miércoles de septiembre, la jornada
empieza con una intensidad diferente. Hay que ultimar detalles de la parte técnica, probar que anden los
micréfonos, que la interpretacion al portugués y al espafiol funcione como corresponde y, obvio rezar para que

la diosa Internet no falle.
AMALIA ANTUNEZ

Seminario Latinoamericano de Intercambio de Experiencias Sindicales:
Mujer y Diversidad

‘;’.;‘

Viviana Cordoba |Monica Caceres Adela Torres Saray Lopez| Lisset Traiia
secretaria Accion | Secretaria de Igualdad, Secretaria General Coordinadora Secretaria General | S ia de A
Socialy Turismo | Oportunidades y Género del Trabajo de la Mujer SINTRAINAGRO SINTRAICA

Ly Colombia .
Argentina Costa Rica

13 - 15 pm - Argentina | Brasil (horario Brasilia) | Uruguay
11- 13 am - Colombia T
T i’ -, 2 1
3 capitulo - 16 | 9| 2020 10 - 12 am - Honduras | Guatemala | Costa Rica | Nicaragua | R. Dominicana ROILITA gt

18 - 20 pm - Suiza | Suecia

En tiemposde pandemia, donde la vitualidad pasd a serprotagonista en
nuestrasvidasy una importante herramienta en el desarrollo de nuestro
trabajo, que la sefalde internet sea buena, se vuelve fundamental.

La cita esalas13perola sala de espera abre a unrato antespara recibira
lasexpositorasdeldia, coordinarlosdetallespendienteshasta que empie-
ce a sumarse elresto. Desde el primer miércoles, superamoslos 70 partici-
pantes.
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Lasprimerasen llegarsiempre son Samara y Daniela, una de Brasil, la otra
de Argentina, dirigentes sindicales de base que estan atentasa todo lo
que se dice durante lasdoshorasde Seminario virtual.

Luego,de a pequefiosgruposse van sumando y vamosreconociendo ros
trosy sonrisas otrora mas cercanos. Rosecleia Castro y Laura Diaz conta-
gian con su entusiasmo y su emocién, sempre alborde de laslagrimas.

Este capitulo tuvo como exponentesa Mdnica Caceresy Viviana Cérdoba
del Sndicato de Trabajadoresde la Alimentacion (STIA) de Argentina; a
Saray Lopezy Lisseth Trafia,del Sndicato de Trabajadoresde la Industria de
la Cafa en el Ingenio Taboga (Straica) de Costa Rica y Adela Torres, del
Sndicato Nacional de Trabajadoresde la Agroindustria (Sntrainagro) de
Colombia.

Jaqueline Leite, del Clamuy moderadora de losencuentrosva saludando
una poruna a lasparticipantescon su simpatico espafol abrasilerado, y
con su calida alegria, caracteristica que el frio invierno uruguayo no ha
logrado doblegar.

Loscompafierosvaronesson pocosy poreso merecen una mencion espe-
cial: Ulises, Nelson, Gabriel, Osman, Giorgio, Cadu, Eduardo, Frank, “los 2
Gerardo”, José y Daniel (enla parte técnica ytrasbambalinas) sonloscom-
paferosinfaltables, no solo en su presencia en estosencuentrossino en el
dia a dia de la laborsindicaly en elapoyo a suscompafierasdirigentes.

Como mencioné anteriormente, la asistencia supera los 70 participantes
porencuentro porlo que se me hace imposble nombrara todosy todas
pero mientrastrazo la cronica de este dia asoman a mimente losrostrosde
Juanas, Fatimasy Marias, de Geni, Giseles, Martas, Irinasy Danias; de Ficas,
Suely, Blancas, Emmysy Julies; de Marinas, Franciscas, Delmisy Odilias;de
Marlenes, Maribeles, y Miriams.

Mujeresguapas, empoderadas, diversasy valientesque con su trabajo y
tenacidad han sabido abrirse espaciosen lugaresdonde campea el ma-
chismo y la discriminacion.

Lasexperienciascompartidaseste miércolesmostraron historiasde supera-
cién ylucha, no apenascontra el machismo, la discriminacién y la violen-
cia sino contra la falta de oportunidadescomo enelcaso de Adela Torres,
delhistorico Sntrainagro cuya presencia en losmunicipiosdeleje bananero
de Colombia ha cambiado la vida y realidad de milesde mujeres.

Programasde educacidonycapacitacion para elmercado laboral,elacuer-
do entre Sintrainagro, la empresa Banacol y la Rel UITA, convenios con
empresasbananerasde la regionyclausulasespecificasenlasconvencio-
nescolectivaspara la incorporacién de mujeresa puestosde trabajo en
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Museo Pueblo San Javier-Uruguay

lasfincas,sonapenasalgunasde lasaccionesdelSndicato para empode-
rara lasmujeresde esascomunidades.

En Argentina, la FTIA y el STIA se mantienen alineadosa la agenda promo-
vida por el movimiento feminista y cada marzo realizan marchasy jorna-
dasporeldia internacionalde lasmujeresvisbilizando lasdiferentesformas
de violencia hacia este colectivo, con énfasisen la violencia laboraly el
acoso sexualen eltrabajo.

La de lasdirigentesdel Sntraica esuna historia que tiene dosparticularida-
des: la primera que esel Unico sindicato y convenio colectivo de la indus-
tria azucarera en Costa Rca y la segunda, que es el Unico que ha sido
dirigido pormujeresdesde su fundacion siendo que masdel 90 por ciento
de losafiiadosson varones.

La tarea de estastrabajadoraspara afiliary darrespaldo y asesoramiento
a lostrabajadoreszafrales, mayoritariamente migrantesde Nicaragua, es
titanica y pordemasmeritoria.

B relojparece que corre masrapido cuando la charla esbuena y ya son
las3 de la tarde. Se nostermina el seminario, saben lasplataformasdigita-
les que el tiempo esdinero y pasada la hora de contrato noscortan sin
mediarpalabra.

Alcanzamosa despedirnoscoreando alunisono: jHasta el miércoles! Algu-
nasdibujan corazonescon lasmanos, otrasalzan el puiio en sefial de vic-
toria, otrashacen adiéso lanzan besosa laspantallaspara luego inundar
losgruposde WhatsApp con mensajesque perpetian el encuentro.

15
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EXPERIENCIAS QUE MOVILIZAN

Seminario Latinoamericano de Intercambio de Experiencias Sindicales:

Mujer y Diversidad

N
Gisele Adao
Diretora chio de fabrica
Secretaria da mulher
LGBTI - SINTIACR
Brasil

Eduardo Medeiros
Diretor
SINTIACR
Brasil

|
Marta Isabel
Anariba Ortega
Presidenta de Junta Directiva
Central SITRAINA
Honduras

"..F.ii"

L.||I|,l
Maria Felicia
da Luz Castro

Membro do Conse

13 - 15 pm - Argentina | Brasil (horario Brasilia) | Uruguay

11- 13 am - Colombi
40 capitulo - 23 9 | 2020 A e

18 - 20 pm - Suiza | Suecia

10 - 12 am - Honduras | Guatemala | Costa Rica | Nicaragua | R. Dominicana

Rel UiTA i

La cuarta etapa del proyecto Intercambio de Experiencias Sindicales Mujer y Diversidad:
Clamu te visita estuvo marcada por fuertes y movilizadoras historias.

AMALIA ANTUNEZ

“Hoy ella se ha puesto color en las pestafias

Hoy le gusta su sonrisa, no se siente una extrafia
Hoy suefa lo que quiere sin preocuparse por nada
Hoy es una mujer que se da cuenta de su alma”

(Fragmento de la cancién Ella de Bebe)

Losanfitrionesde este miércoles23 fueron
Maria Felicia Castro de la Federacién de
Trabajadores Asalariados Rurales de Rio
Grande del&ur(FETAR); Marta Anariba pre-
sidenta delSndicato de Trabajadoresdel
Instituto Nacional Agrario (Sitraina) y
Gisele Adao y Eduardo Medeiros del Sn-
dicato de Trabajadoresde la Industria de
la Alimentacion de Criciima y Regién
(SINTIACR).
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Una nerviosa Felicia -que realizaba su pri-
mera exposicion en un seminario-abrié la
jornada contando sobre elavance en el
papelde lasmujeresen el fortalecimien-
to de los sindicatos. Las dificultades que
enfrentan las trabajadoras rurales y las
mujeresde campo que no solo sufren dis-
criminacién sino que ademas muchas
veces no reciben siquiera remuneracion
porsuslabores.



“El punto de inflexién para empezar a
avanzaren la participacion de lastraba-
jadoras en los espacios sindicales fue el
encuentro conla Rel UTA y la CONTAR A
partirdeltrabajo que desarrollamoscon-
juntamente en variossindicatosde traba-
jadoresruralescaptamosla participacion
de masmujeresa la organizacion e inicia-
mosun proyecto conlasesposasde peo-
nesruralesque ha tenido un excelente re-
sultado ycomenzamosuna tarea de acer-
camiento conlossindicatosde Uruguay”,
relato.

H sindicato de Felicia armd un proyecto
para que mujeresruralesvendan produc-
tosartesanalesconfeccionadosporellas,
como una forma de aumentar losingre-
sosdelhogary tenercierta independen-
cia econdmica.

“Este trabajo es muy gratificante porque
nos permite acercarnosa lascompafe-
rasyde esa forma acercarlasa la organi-
zacion sindical. Graciasal Clamu y la Rel
UITA poreste espacio y portodaslaspuer-
tasque nosabre”.

Sernosotras mismas

Con decirque la siguiente expositora nos
hizo emocionara todos, me quedo corta.
Marta Anariba, esuna dama fuerte y lu-
chadora que supo abrirse camino en un
machista mundo sindicalhasta llegara ser
la primera mujeren presidir el Straina.

Su historia, esen simisma una experiencia
de superacién y empoderamiento de la
mujer. Victima de discriminaciéony de vio-
lencia doméstica Marta supo reponerse
ante losretosque le impuso la vida en una
Honduras marcada por la desigualdad
social, fruto de sucesivos gobiernos
corruptosy un modelo econdémico salva-
jemente neoliberal.
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“Mimarido no estaba de acuerdo en que
me dedicara a lasactividadessindicales,
nique saliera a protestarpordemocracia
luego delgolpe de Estado de 2009y eso
me costd mi matrimonio, la agresién del
padre de mishijosy hasta la carcel’, cuen-
ta conla vozquebrada porla emocién.

Laspalabrasde presentacion de su ami-
ga Lenissa la llevaron a otrostiempos, los
dificiles, losdel miedo y el dolory poreso
Marta no controla laslagrimasy con ella
lloramos varias.

“Me pongo asi-se disculpa- porque con-
tarlesportodo lo que pasé me recuerda
todo lo que pude superary lasanimo a
todasa seguirluchando para sernosotras
mismasy que nadie nosdiga que no po-
demoshaceralgo, porque sipodemos’,
subraya.

“Por supuesto, que en micamino tuve la
ayuda de muchas personasy organiza-
ciones, como la activista Gladys Lanza,
como de la propia UITA que me animoé a
estardonde hoy estoy en el movimiento
sindical,agradezco alcompafiero Giorgio
Trucchique esta sempre que lo necesita-
mosen el Straina, y todosustedesque me
estanacompafando ahora”.

Marta cerré su exposicion con una frase
que contagié a todos los participantes:
“Cuando nostiren a loslobos, volveremos
liderando la manada”, dijo.

Unicos pero diversos

Cerrando la jornada Gisele Adao y Eduar-
do Medeiros, sindicalistasy activistasLGBTI
contaron coémo lograron colocar en el
debate de su sindicato la pauta de dere-
chosde este colectivo.
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Apesarde serrespetadosporsuscompa-
fierosy compafierasde trabajo en el fri-
gorifico y de contarcon un amplio histo-
rialenla defensa de losderechoslabora-
lesen su sector,igualmente sintieron elpre-
juicio cuando tuvieron que hablardelco-
lectivo LGBTI, principalmente elde suspa-
resen el sindicato.

“Cuando organizamos el primer Encuen-
tro de la Diversidad con el apoyo de la
Rel UITA y de Union To Union (Suecia), nos
chocamoscon una gran muralla de pre-
juiciosque no habiamosprevisto”, recuer-
da Gisele.

“Ala hora de repartirlosvolantespara in-
vitara la actividad, muchosdirigentesde
nuestro sindicato se negaron, porque sen-
tian vergienza”, acoté Eduardo.

Amboscoincidieron en que fue la aproxi-
macién a la Rel UTA que lospuso en el
camino de atenderlasreivindicacionesde
este colectivo dentro delambito laboral.

B testimonio de dosmujerestrans,y elde
un pastor evangélico destacando la la-
bordelsindicato demuestra que la inclu-
sibn sigue siendo la mejormanera de ha-
cersindicalismo.

“Nuestro sindicato en la figura de Celio
Hiasnosabrié la primera puerta pero fue
conla UTA que logramostrascendery lle-
garcada veza masorganizacionesyde-
mostrar la necesidad de incluira lasper-
sonasLGBT a la hora de reivindicardere-
chos’, recalca Gisele.

BElla que es vicepresidenta del Comité
Mundial de Trabajadores LGBTI de la UITA
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logré en poco tiempo, con su carisma y
dedicacion llevarla causa fuera de fron-
teras.

“Losinvitamosa todasyatodosa que de-
batan, a que incluyan a loscompaferos
ycompafierasde este colectivo en susor-
ganizaciones, porque no esnecesario ser
de la causa para defenderla causa”,
manifestd emocionada.

Ambos dirigentes agradecieron a
Jaqueline Leite por “pulirlos’” en su cami-
no sindicaly porestarahisempre que ellos
necesitan.

La solidaridad como bandera

Este capitulo tuvo un espacio especial
para Odilia Caal Co, dirigente
guatemalteca que fue brutalmente gol-
peada por personeros de la empresa
magquiladora Winner Textil y obligada a re-
nunciaral sindicato.

La UITA estda denunciando internacional-
mente este hecho ycomenzara una cam-
pafia de apoyo a la trabajadora.

Antesdelcierre delcapitulo de este miér-
coles hubo tiempo para el intercambio
con los participantes, y fue ahi donde
pude verque aunque estaseran lashisto-
rias de Marta, de Eduardo y Gisele, de
Felicia y Odilia podian ser la historia de
cualquiera de nosotros.

Por eso nos emocionaron tanto, porque
losque creemosen un mundo mejor, mas
equitativo y solidario ssbemosque cuan-
do nos golpean, volvemos en manada
para darpelea. ..
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SEMILLAS DE RESISTENCIA

Finalmente llegd el Gltimo miércoles de septiembre y hubo que encerrar -no sin una nostalgia
anticipada- el ciclo Intercambio de Experiencias Sindicales: Mujer y Diversidad, Clamu te visita.

AMALIA ANTUNEZ

Seminario Latinoamericano de Intercambio de Experiencias Sindicales:
Mujer y Diversidad

Delmi Aguilar | Enmy Meza Talento | Erica Godoy | Odilia Johana Caal Co

Clamu - G
Guatemala

Maria José
Morais Costa
Secretdria de Mulheres
CONTAG
Brasil

13 - 15 pm - Argentina | Brasil (horario Brasilia) | Uruguay

50 capitulo - 3019 | 2020 11 - 13 am - Colombia

18 - 20 pm - Suiza | Suecia

En esta edicion expusieron, Emmy Meza, Delmy
Aguilary Odilia Caal Cé porelClamu G de Gua-
temala; y Maria José Morais “Mazé”, secretaria
de Mujeres Trabajadoras Ruralesde la CONTAG
de Brasil.

Lascompafierasdel Clamu G relataron como, a
travésde Festras, coincidieron con la Rel UITA y
conformaron ese espacio de aprendizaje, resis-
tencia y lucha.

Un lugar donde enfrentar la discriminacion y el
machismo en una sociedad acostumbrada a
invisibilizar a la mujer.

Pero no se quedaron en su historia de
empoderamiento, sino que plantearon nuevas
propuestaspara rearmarse, y una vezque termi-

10 - 12 am - Honduras | Guatemala | Costa Rica | Nicaragua | R. Dominicana
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nenlasrestriccionesmotivadasporla pandemia,
van a solicitar la personeria juridica para el
Clamu G.

Odilia se sumo a lasdeclaracionesvisblemente
conmocionada porla respuesta que le dio la jus-
ticia de su pais, ante lasdenunciaspresentadas
porlasagresiones que sufri6 el pasado 7 de se-
tiembre.

Conlagrimasde indignacion e impotencia Odilia
conté que le dijeron que lo que le habia pasado
era por andar metida en el sindicalismo. Hace
casi un mes que un grupo de personeros de la
empresa WinnersTextil, entre ellosla directora de
RecursosHumanos (Alicia Sajche Ajpop), la gol-
pearon brutalmente para que firmara la renun-
cia al Sndicato.
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Pero a pesarde su estado de vulnerabilidad ac-
tual, Odilia particip6 delseminario para decirnos
a todasque, aunque su situaciéon esmuy compli-
cada yque ellateme porsuvida yla de su fami-
lia, nunca antes se habia sentido tan querida y
tanresguardada como lo esta sendo porlascom-
pafierasy compafierosde la Rel UITA, de Stecsa
y de Festras.

“Nunca pensé que iba a tenerla fuerza para en-
frentareste momento que me toca viviry esgra-
ciasa todasustedesque lo estoylogrando,ytam-
bién esgraciasa ustedesque ahora entiendo lo
que esla sororidad”, dijo emocionada.

Y mientrasella hablaba, podiamosveren el ros-
tro de variasde las participantesla misma emo-
cidony la misma indignacion de Odilia, algo que
alfinalizarel encuentro pudieron expresary com-
partir.

Miles de Margaritas

Al grito de “As Margaridas nao fogem da luta”,
Mazé Moraisnarrd un poco del génisisde la his-
térica marcha que se realiza cada cuatro afos
en Brasilia,y que en este inusual 2020 cumplié dos
décadas.

Muchasde lasmujeres que participaron del se-
minario Clamu te visita tuvieron la oportunidad
de formar parte de la marcha de 2019 que re-
unié a masde 90.000 mujeresrurales, a lasque se
sumaron trabajadorasurbanasy una nutrida de-
legacién internacional.

Esta movilizacién, que inicié en losalboresdel si-
glo XXI, eshasta hoy la mayor manifestacion de
trabajadorasruralesde América Latina y su pau-
ta de reivindicaciones-que esentregada alpre-
sidente de turno-ha logrado avanzarenla crea-
cionde diversaspoliticaspublicasque benefician
a lasmujeresruralesde Brasil.

Su articulacién con otros movimientos sociales,
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como elfeminista logré desafiarel gobierno au-
toritario de Jair Bolsonaro, y en 2019 un marde
mujeresinundod lascallesde la capitalbrasilefia 'y
elcélebre Planalto Central.

Aunque ese afio no hubo pauta, puesto que no
hay gobierno para negociar, estas mujeres de-
mostraron supoderde movilizaciény dejaron cla-
ro que defenderan la democracia masalla de
lasfronteras.

“La Marcha de las Margaridaslleva ese nombre
en homenaje a Margarida Maria Alves, dirigente
ruralasesinada porsu activismo enpro de losasa-
lariadosy asalariadasruralesde su estado”, ex-
plica Mazé, nada tiene que ver con la flor, aun-
que esta pasd a serelemblema de la marcha.

Mazé culminé su presentacion invitando a todos
ytodaslasparticipantesdel seminario virtuala la
proxima Marcha en 2023.

Mientras trascurria la presentacion de las
Margaridas, todasaquellasque enalgun momen-
to formaron parte de esa inmensa construccion
colectiva revivieron la fuerza y la energia que
transmite.

Un jhasta pronto!

Pero como todo lo bueno dura poco, hubo que
despedirse. Esta fue una despedida emotiva y feliz
porque cada una se marchoé con la certeza que
otrosencuentrosllegarany que este adiésessolo
un hasta luego.

“Lasmujeressomoscomo gotasde agua, cuan-
to mas nos juntamos, mas fuertes y grandes so-
mos”, dijo alguien y creo que esa frase resume
con sabiduria nuestro seminario.

iQue asisea! Que cada una de nosotrassea gota
y que este primerintercambio de experienciasse
convierta en manantial. ...
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Terrorismo y violencia en Winners Textil

TODAS, TODOS SOMOS
ODILIA CAAL CO

’fi"@"r}f PO
. g iy as 5 W

El Gltimo encuentro del “Clamu, te visita” serd recordado por el testimonio de Odilia Caal (6, secretaria
general del Sindicato de Trabajadores de Winner (Sitrawinner), violentamente refenida en las oficinas de la
empresa, golpeada y amenazada hasta que firmo la renuncia al sindicato. Winners Textil, propiedad de
capitales coreanos, maquila para varias empresas muy conocidas internacionalmente. En ese microcosmos, la
persecucion sindical se caracteriza por sus practicas de violencia salvaje y hostigamiento furibundo.

“La direccién de la empresa esextremadamente violenta y estan dispues-
tosa todo para terminarcon el sindicato”, relata nuestra afiliada, la Fede-
racion Sndicalde Trabajadoresde la Alimentacion, Agroindustria y Smila-
res (Festras).

Odilia ya habia sufrido otro ataque. Hpasado 10 de marzo se encontraba
en la oficina sindical que esta dentro de la empresa, cuando dostrabaja-
doresafiiadosalsindicato patronalentraron violentamente ycomenzaron
a agredira.
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Segun consta en lasdenunciasefectuadasoportunamente ante lasauto-
ridadesdel Ministerio Publico, Odilia fue severamente golpeada en elros
troyenla espalda,donde le dejaron marcas,y ademasla patearonenlas
piernas. Mientrasla agredian la insultaban y amenazaban con correrla de
la empresa a patadas.

En ese episodio, la compafera Yorneli Patzan, que cursaba su quinto mes
de embarazo, también fue agredida a la vista de variostrabajadores.

La violencia como sistema

La historia volvio a repetirse ellunes7 de septiembre. Directivosdel sindica-
torecibian ese dia a unoscompaferosque lograron serreintegradosporla
via judicial, dosafiosdespuésde habersido injustamente despedidos.

La empresa lessalié alcruce, y manipularon a susempleadoscon elargu-
mento de que la reinstalacién y elpago de lossalarioscaidosprovocarian
elcierre de la maquiladora.

Cuando se presentaron para efectivizarel reintegro, un grupo de trabaja-
doresse abalanzd en patota secuestrando a Odilia en lasoficinasadminis-
trativasdonde fue brutalmente golpeada.

Uno de loscoreanosduefiosde la maquila abandond la planta dejando
“elcampo libre” para que susgangstersde recursoshumanos“agilizaran”
elpapeleo de la renuncia.

“Odilia aguanté hasta donde pudo, sufriendo multipleslesiones, mordidas
y la fractura de una costilla que le afecté un pulmén; su cuerpo esta lleno
de hematomas. La golpiza fue brutal’, informa Festras.

Esta maquiladora se ubica en el municipio de Mixco, a unos 20 kilbmetros
delcentrode la ciudad de Guatemala,ya una distancia enorme,anchay

profunda de toda dignidad humana. ...

iOdilia: tienes que saber que no estassola!
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LA TRIBUNA DE MATAGALPA

GERARDO IGLESIAS

Luego de la quinta y Ultima edicién del Clamu Te
Visita, la compafera Karelia Vasquez, del Sndi-
cato de Trabajadoresde Productos Lacteos SA
(SINPROLAC), envié un emotivo audio que a con-
tinuacién transcribimos.

“Hoy no pudimoshablar, se comprende, el tiem-
po escortoyéramosmuchaslascompafierasque
queriamoshablar.

Querremosagradecerla invitacion que noshizo
llegarla UITA,agradeceresporte-
nermosen cuenta. Hseminario fue
de suma importancia,una capa-
citacion para aprender, para
empoderarse como mujery llenar-
se de valor, para no quedarse
callada ante eldolory poderayu-
daralasdemasque no tienenvoz

Marilen Zeledon,
Osman Salgado
Gonzalez, Marlon
Mendoza, Marcial
Cabrera y Karelia
Vasquez | Fotos:
SINPROLAC
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A mime encantd, fue muy bonita la capacita-
cion. Agradezco también alcompafiero Marcial
Cabrera, que sempre esta con nosotros, dando-
nosun importante respaldo.

Graciasa lascompaferasque estuvieron expo-
niendo sustemas, muy bonito, que llena de emo-

cién,de pasion ydan animo y fuerza. ...

Desde Nicaragua, Nicaraguita.
Muchasgracias’.
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SINDICALISMO
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

El aislamiento, sumado al vertiginoso avance de las tecnologias de la informacion, nos mostrd una
realidad, que si bien ya estaba al alcance de nuestra mano, fue a partir de marzo de este afio, cuando el
Covid-19 estallo en América Latina, que tuvimos que profundizar en ella los que ya estabamos algo
acostumbrados, y a tener que aprender sobre ella los que no estaban del todo familiarizados.

AMALIA ANTUNEZ

“Cuando nace de la necesidad de decir, a la voz humana no hay quien la pare.
Si le niegan la boca, ella habla por las manos, o por los ojos, o por los poros, o
por donde sea. Porque todos, toditos, tenemos algo que decir a los demds,
alguna cosa que merece ser por los demés celebrada o perdonada”.

(Eduardo Galeano - El libro de los abrazos)
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Internet pasd a serpara muchosciudadanosdelmundo algo de primera nece-
sidad. Hubo que acomodarrutinaspara compatibilizar teletrabajo y tareases
colares, con lastareasdelhogar, algo nada sencillo.

La mayoria de loslocalescomerciales, oficinas, colegios, hoteles, restaurantes,
cerraron susinstalaciones, eltransporte publico mermoé y de pronto tuvimosque
comenzara adaptarnosa lo que alguien porahidio enllamar®la nueva norma-
lidad”.

Este nuevo momento, en el que laspersonasno saben bien co6mo saludarse y
donde eldistanciamiento socialesla clave para que elnuevo coronavirusno se
propague vertiginosamente, puso enjaque a masde uno, entre ellosa lasorga-
nizacionessindicales.

De golpe y porrazo lasorganizacionestuvieron que dejarlasampliasreuniones,
losviajespara encontrarse entalo cualactividad de formacion o informaciony
adaptarse a nuevasmodalidadesde militancia.

Nuevasformasde comunicarnos

Muchas actividades, sobre todo lasvinculadasa lossectoresmasgolpeados,
como el turismo y la gastronomia, vieron susingresosdebiltadosporloscierres
masivosde pequefasempresasque no soportarontantosmesesde inactividad.

Hubo que darun golpe de timén en la forma de comunicarnos porque ya no
habria reunionespresencialeseste afio y quién sabe hasta cuando nolashabra.

Por eso hubo que echarmano a lo que teniamosa nuestro alcance para no
perderelvinculo, tan necesario en este tipo de organizacionespara poder se-
guirtrabajando en mejorarcondicioneslaborales, salarialesy también de vida,
para seguirdenunciando situacionesde injusticia o explotacién, de violencia y
de desidia.

Un papel protagodnico

B rol de lossindicatosen el actual escenario es fundamental, porque con las
crisisfinancieras, losmasvulnerablestienden a serlosque peorla pasan.

Los empresarios suelen cargar la reduccién de costos en las espaldasde los
trabajadoresy trabajadoras, en sussalarios, en susbeneficios, en susempleos.

Y dentro de ese universo de vulnerablesy masafectados, destacan lasmujeres,
uno de losgrupos masgolpeadosporla pandemia.
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Ante este nuevo contexto, en la Rel UITA surgi6 la posibilidad de iniciarun ciclo
de reunionesvirtualesdesde la perspectiva de género y diversdad por enten-
derque son estosgrupos, junto a losjévenes, losque massufren eldesempleo y
la precarizacién delempleo existente.

Asisurge jClamu te visita!, un espacio que en su primera etapa, lasafiiadasa la
Regionalpudieron exponery compartirexperienciasde accionessindicalesde
empoderamiento de la mujer y del colectivo LGBTI en las organizaciones de
trabajadores, para luego trazar estrategias de lucha que permitan una
refundacion o reformulacion de la accion sindical.

Hciclo de encuentros, realizado durante losmiérco-
lesde setiembre, logré algo hasta ahora inédito en
este tipo de experiencia virtual: la permanencia del
publico durante loscinco capitulosque duré el semi-
nario.

Seresestarconectado

Todoslosmiércoles,de 13a 15horasde Montevideo,
Uruguay (sede de la Regional Latinoamericana) en-
tre 70 y 80 participantes, la mayoria mujeres, se co-
nectaban via Zoom para participardelencuentro.

Hubo entre dosy tresexpositores porjornada y al fi-
nalizar cada sesidon se abria el debate para que to-
daspudieran intercambiaropinionesy aprendizaje.

Pero masalla de lasconstructivasexperienciasexpues
tasen este ciclo virtualyla presencia permanente de
un publico cautivo, lo que nosdeja esta nueva mo-
dalidad de reunirnospara organizarnos,aunque sue-
ne a cliché, esque cuando se quiere, se puede.

Cuando hay voluntad de crecer colectivamente es
posible sortearlasbarrerasque nosimpone esta nue-
va realidad. S nosniegan el contacto cara a cara,
nosreuniremospantalla a pantalla,nosabrazaremos
con laspalabrasy nuestras miradasreduciran estas
distancias.

Pero sera nuestra indignacion comun y nuestra lucha
por un mundo donde haya mayor equidad lo que
realmente nosdé la fuerza para volver a nacer en
una nueva normalidad.
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Los sindicatos tenemos que entender que habra que reinventarse para poder
sobrevivir en este nuevo escenario que para muchos resulta hostil, agiganta
desigualdades, condena y mata, ya sea porcoronavirus o por hambre.

En amboscasosel rol del movimiento obrero sera crucial.

Defendercondicioneslaboralesque contemplenla salud de losobrerosy luchar
para que elcapitalismo salvaje no se coma losempleosy para que losque mas
tienen en elmundo tengan todavia mas, sera el desafio de estostiempos, don-

de serno essolo serpercibido sino estarconectado.
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La pandemia de Covid-19 nos empujé a cambiar las formas de estar conecta-
das, y hubo que dar un golpe de timén también en la manera de comunicarnos
porque ya no habria reuniones presenciales este ano, y no sabemos hasta
cudndo esto seguird asi.

Ante este nuevo contexto, la Rel UITA abrié un espacio para dar visibilidad al
trabajo de las mujeres y la comunidad género diverso de la Regional.

El ciclo denominado Ronda Viva expuso la realidad y los desafios que enfren-
tan estos dos grupos a la hora de llevar adelante sus tareas sindicales y la
necesidad de tejer redes de trabajo conjunto para fortalecer y empoderar a las
mujeres y a la comunidad LGBTI.

De ese espacio y de la demanda de las todas las companeras y comparneros
que hicieron Ronda Viva nace iClamu te visita!, un ciclo en el que, en su
primera etapa, las afiliadas pudieron exponer y compartir experiencias de ac-
ciones sindicales de empoderamiento de la mujer y de la comunidad género
diverso en las organizaciones de trabajadores, para luego trazar estrategias de
lucha.

Como una reaccién en cadena, de iClamu te visital surge la idea de sumarse a
los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres en forma de

campana regional, a la que ademds sumamos el punto por la defensa y

promocion de los derechos humanos.

Es asi que, a partir del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos
Humanos, las mujeres y la comunidad LGBTI de la Rel UITA estaremos en cam-
pana.

Bajo el lema “Yo tengo derechos. Quiero igualdad y respeto”, las organi-
zaciones participantes elaborardn diversas piezas como camisetas, panuelos,
pegatinas, tapabocas, entre otras para llamar a la reflexiéon de la sociedad
sobre los diversos tipos de violencia que sufren mujeres y personas LGBTI en el
ambito laboral y privado.

SUmate 10 también a través de nuestras redes sociales:

@Rel_UITA @regionallatinoamericanaUITA @reluita
@relvuitabrasil
@ClamuRelUITA
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