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Aos Presidentes das Federagdes de Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais e
Federacgoes de Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares

Assunto: Informacgodes sobre os impactos da COVID-19 nas atividades rurais
Prezados (as) Companheiros (as)

Conforme informagdes enviadas
em oficio anterior, a CONTAR
e a CONTAG tem atuado
conjuntamente para  garantir
que a saude e seguranga dos
assalariados e assalariadas rurais
sejom preservadas durante a
pandemia do COVID-19.

N&o ha divida que a produgdo
de alimentos é essencial para
garantir o abastecimento das
cidades e o alimento nas mesas
de todos os cidaddos, todavia,
esta necessidade extrema ndéo
pode ser utilizada para legitimar
condicoes de trabalho que
violem o principio da dignidade
da pessoa humana.

De acordo com informagdes encaminhadas por Federagdes e Sindicatos parte consideravel
dos empregadores ndo tem adotado medidas minimas para proteger os assalariados e
assalariadas rurais dos riscos de contaminacgéo durante este periodo. Vale destacar que a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, expediu Oficio Circular
SEI n.1088/2020/ME (doc.01), com as orientagdes sobre os cuidados minimos que precisam ser
adotados para evitar o risco de contaminagdo e disseminagdo do COVID-19.

Diante das informacgde recebidas, recomendamos, de imediato, que as Federagdes e Sindicatos

notifiquem empregadores/sindicatos patronais encaminhando cépia do oficio circular expedido
pela Secretaria de Inspec¢do do Trabalho e solicite a adogdo das orientagdes nele previstas.
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Além desta orientagdo, gostariamos de recomendar as Federagdes e Sindicatos cobrem dos
empregadores as seguintes providéncias:

a) Intensificar a rotina de limpeza dos locais de trabalho com substéncia adequada
especialmente em corrimdo de escadas, corrimdo de acesso, bebedouros e maganetas
de portas;

b) Negociar com as empresas formas de garantir a imunizagdo de trabalhadores contra
o HINI (virus Influenza-A);

Orientar os trabalhadores a evitar aglomeragées em quaisquer das etapas do
trabalho, notadamente nas dreas de embarque e desembarque do transporte
fornecido pelo empregador;

d) Disponibilidade de informacées e protocolos de cuidados bdsicos aos empregados,
principalmente as medidas de higienizagdo e prevengdo a serem adotadas;

e) Monitoramento da condigcéo de salde dos trabalhadores e trabalhadoras visando
identificareventuais sintomas dadoenca e, casoidentificada, garantir que otrabalhador
possa ser colocado em quarentena (14) dias, sem prejuizo do seu saldrio;

f) Adotar medidas para aferir a temperatura dos trabalhadores e trabalhadoras no
ingresso da empresa ou embarque do transporte;

g) Orientagéo sobre os cuidados a serem observados nas frentes de trabalho: distancia
seguraq, evitar contatos préximos —abragos e apertos de mdo, por exemplo-, evitar
tocar o rosto, cuidados ao tossir e espirrar;

h) Disponibilizagdo de locais para higienizagdo das méos com dagua e sabdo ou
fornecimento de dlcool em gel em quantidade suficiente e acessivel a todos;

i) Organizacdo e distribuicdo de trabalhadores e trabalhadoras nos turnos de trabalho
de forma a impedir a grande concentragdo de pessoas num so lugar;

j) Garantir a higienizagdo com os produtos adequados dos ambientes de trabalho e,
principalmente, das ferramentas, mdaquinas e equipamentos compartilhados por
empregados;

k) Diminuiraquantidade de trabalhadores nos 6nibus ouveiculos adaptadosfornecidos
pelas empresas, a fim de evitar a grande concentragéo de pessoas;

) Assegurar que os énibus se desloquem com as janelas abertas a fim de aumentar a
circulacdo de ar no seu interior;

Higienizar os veiculos destinados ao transporte com os produtos adequados,
notadamente as partes mais tocadas pelos trabalhadores;

n) Higienizar com os produtos adequados dos locais para refeicdo, sobretudo mesas e
cadeiras e a ado¢do de medidas que evitem o compartiihamento de utensilios e a
acomodacgdo de trabalhadores sem observar a disténcia minima recomendada pelo
Ministério da SaUde e a OMS;
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o) Garantiroafastamento sem prejuizo daremuneragéo de trabalhadores e trabalhadoras
que pertencam ao grupo de risco (60 anos ou mais e pacientes com doengas
preexistentes como hipertensdo, diabetes, doencas do coragdo ou respiratérias, por
exemplo);

p) Fornecimento de mdscaras e orientagées sobre o uso para todos os trabalhadores e
trabalhadoras, conforme orientagdo do Ministério da Sadde;

Por fim, gostariamos de orientar que os Sindicatos também adotem as
medidas em relagdo aos seus funciondrios e diretores, bem como, para que
mantenham sempre um canal disponivel a atender os chamados e denUncias de
trabalhadores relacionados aos descumprimentos das orientagdes formuladas.

Solicitamos que o presente oficio seja remetido aos sindicatos para que possamos avaliar
e seguir as recomendacgdes ora formuladas e eventuais ddvidas e esclarecimentos podem
ser solicitados através dos meios de contato a seguir: secretariageral@contag.org.br e/ou
contar@contar.org.br /| WhatsApp 61983161800 / Fone: 612102-2288.

Saudagodes Sindicais,

ARISTIDES VERAS DOSSANTOS GABRIEL BEZERRA SANTOS
Presidente da CONTAG Presidente da CONTAR

Brasilia-DF, 07 de abril de 2020
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