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Sao Paulo, 30 de marzo de 2020



Garantía de empleo a los trabajadores del sector durante 6 (seis) meses después del cese del estado de calamidad 
pública, ya que se considera un servicio esencial para nuestro país, dejando claro que estos trabajadores necesitan, 
sobre todo, la máxima tranquilidad y seguridad para hacer frente y seguir produciendo alimentos en las actuales 
condiciones de amenaza a su salud; 

FormaciónFormación de comités de crisis en fábricas/unidades, con la participación de la entidad sindical representativa de los 
trabajadores, con el fin de obtener información detallada sobre posibles casos de sospechas o confirmaciones de 
casos de contaminación, así como las medidas de prevención ya adoptadas y estudios para ampliar las medidas de 
reducción de aglomeración; 

Mantenimiento de los Convenios, Acuerdos y Anexos Colectivos de Trabajo, hasta que la nueva negociación se 
realice; 

Mantenimiento del stock regulador de alimentos, con el objetivo de garantizar el suministro del mercado interno; 

LicenciaLicencia remunerada, es decir, en las mismas condiciones que si estuviera trabajando, para los empleados que se 
encuadren en el grupo de riesgo;

Para concluir, entendemos que este es el momento de unir fuerzas para luchar contra un enemigo común, la pandemia del 
coronavirus. Es fundamental que nos posicionemos en niveles iguales de responsabilidad con las acciones del presente y 
del futuro, lo que nos lleva a la necesidad de mantener un diálogo inmediato y permanente sobre las medidas que deban 
tomarse. 

Atentamente,

Artur Bueno de CamargoArtur Bueno de Camargo
Presidente CNTA

Nelson Morelli
Presidente CONTAC

Gerardo Iglesias
Secretario Regional UITA
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