iy Reformas Trabalhistas
Quem foi que pediu?



Espanha
2012 - Governo de Mariano Rajoy

Tornou a demiss@do mais barata, ofereceu mais
possibilidades de demissdes coletivas, criou
novas modalidades de contrato-lixo, além de
dar mais facilidades para as empresas ficarem
fora das Convengdes Coletivas.

Se o trabalhador faltar 9 dias, isto serd
considerado motivo de demissdo por JUSTA
CAUSA, independentemente de qual tenha sido
a CAUSA.

Se a empresa tiver seus lucros reduzidos
por 3 meses consecutivos, poderd demitir
justificadamente.




A empresa pode reduzir saldrios, aumentar o
jornada de trabalho e eliminar férias para “ser
nMais competitiva”.

O trabalhador ou trabalhadora ndo so terd que
demonstrar que a demissdo & improcedente,
como também arcar com todos 0s custos com
advogado e demais despesas processuais.




O FMI chegou a
parabenizar o governo
de Rajoy nestes termos:
“A reforma trabalhista
precisa de tempo para
surtir efeito e, ainda que
existam alguns sinais
positivos, os saldrios ndo
s@o suficientemente
“sensiveis” d elevadao
taxa de desemprego..”




A Espanha hoje

A reforma trabalhista ndo contribuiu paro

a criacdo de mais emprego, No entanto,
aumentou a precariedade no trabalho, sufocou
Os saldrios e produziu uma deterioracdo
selvagem nas condicoes de trabalho.



A reforma também acabou promovendo

as negociacdes de convénios por empresa
e Ndo por setores da producdo, com uma
novidade, a partir de agora os convénios por
empresa podem piorar as condigoes dos
cConNvénios por setores.




A Espanha é o pais da Unido Europeia com
Mais pessodas trabalhando com um contrato
de trabalho tempordrio, como demonstram
os dados da Eurostat (Gabinete de Estatisticas
da Unidio Europeia). Um relatério recente da UE
afirma que so 8 por cento das trabalhadoras
e trabalhadores tempordrios na Espanha sdo
efetivados pela empresa.

Em maio de 2018, a Comissdo Europeia
destacou que a Espanha é o pais com maior
taxa de trabalhadores tempordrios da Europa.
Na Espanha, de cada cem assalariados, 26 sdo
contratados temporariamente, 16 trabalham
em tempo parcial, havendo uma taxa de
desemprego de 1/ por cento.



A Reforma no Brasil

Atualmente, o governo de Jair Bolsonaro
coloca os interesses e o livre arbitrio dos
empresarios por cima dos direitos e liberdades
dos individuos. O lema & tratar bem o capital,
O resto ndo importa, Ndo interessa, ndo é
responsabilidade da administracdo publica.




Todas as reformas que jd foram aprovadas
OuU gue estdo em processo de aprovacao
tendem a beneficiar a elite do setor financeiro,
O agronegocio e o capital transnacional, em
detrimento de um povo gue merece viver
com dignidade e com a certeza de um futuro




O governo, que responde a I6gica do
pensamento neoliberal, entende que a
pobreza se combate com maior precariedade
no trabalho, criagcdo de empregos-lixo e
desmantelamento generalizado dos direitos.

BIENVENIDO

A BRASIL




A reforma trabalhista provocou um claro
retrocesso nas condicdes de trabalho em
termos de jornadas, saldrios, descanso, férias,
SINDICAL transporte e salubridade. Criou modalidades
‘ de contratacdo sem direitos trabalhistas,
sucateando e facilitando as demissoes.




A reforma trabalhista estabelece que os
acordos coletivos nas empresas prevalecem
sobre as convengoes coletivas do setor e

até sobre a CLT (Consolidagdo das Leis de
Trabalho).

Qualqguer grupo de trabalhadores pode
negociar com a empresa quaisguer condi¢gdes
mMenos vantajosas do que as ja estabelecidas
pela CLT ef/ou pelas Convengdes Coletivas.
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Em agosto de 2018, de cada quatro postos

de trabalho um correspondia a polémica
Mmodalidade de “contrato intermitente”, um
novo sistema onde o trabalhador/a fica
“disponivel”, aguardando até ser solicitado pela
empresa, contabilizando como saldrio apenas
as horas trabalhadas.




O gque acontecerd com o Brasil, onde os
sindicatos vém sofrendo um violento ataque,
e as conqguistas e direitos, que custaram
décadas de lutg, vém sendo eliminados?

O gque acontecerd com o Brasil que, de 2012 @
2018, | contabiliza 17.200 mortes por acidentes
ou doencgas de trabalho?

DIALOGUEMOS)



A pergunta crucial & Conseguiremos frear este
tsunami com um movimento sindical dividido
em /7 centrais operdrias?




A Reforma Trabalhista no Peru

A crise gue estamos vivendo & produto do
fracasso das politicas neoliberais aplicadas por
diferentes administracoes, desde os anos 90.
Vivemos 30 anos de governos neoliberais

que sO provocaram maior desigualdade
econOmica, exclusdo e pobreza. Estas politicas
permitiram um crescimento precdrio baseado
em mAao-de-obra barata, com contratos
tempordrios, geralmente imigrantes.




4 WACION N

II‘rnlll""";“”:' A EEB

\‘a‘; Cip T r""ni"

.‘ l l.-.‘-

/ f",,;"f}p f,;f: i‘:::-‘{: {L r!
FOR IS POUMICA 4K
NOALDS
CURRE 0€L ¢
PO UNE MY CONSTIT
WwUEBLO
IVA LA Lue
JITid LA LUCHA D

A Lei 345/2018 de “Produtividade e
competitividade”, em conivéncia com a classe
empresarial, pretende acabar com

0S sindicatos.

Entre outras medidas, a lei d& carta branca
A0S empresarios para realizarem demissdes
coletivas sem que os trabalhadores e
trabalhadoras recelbbam nenhum tipo

de indenizagdo.



‘Comecaram com peguenas medidas,
permitindo que as empresas com mais de
trés meses no vermelho pudessem realizar
demissoes coletivas sem pagar as devidas
iIndenizagdes. Pretende-se também cortar a
icenca anual e acabar com a Compensacdo
oor Tempo de Servigo (CTS). Se continuarmos
assim vamos ficar pior que o Brasil”

(Maria Tafur)
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Poderemos enfrentar o autoritarismo neoliberal,
estando os sindicatos sem incidéncia politica,
e onde ndo participam nem mulheres, nem
jovens, e nem a comunidade LGBTI?

Poderemos ir mais longe com um movimento
operdrio atomizado, disperso e dividido?

Com uma esquerda vestida de progressista,
mMostrando suads garras para o grande capital,
Mas que acaba promovendo reformas que
enfraguecem os sindicatos?













