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En su despacho
Ref.: Sexta Mision de la UITA en Honduras
De nuestra consideracion,

La Misidbn de la UITA ha constatado cuatro conflictos laborales que merecen su
prioritaria atencion, dado que hemos verificado situaciones que atentan contra la libertad
sindical, la negociacion colectiva y la propia vida de dirigentes y activistas sindicales.

Primero. La violacién de derechos humanos por parte de la transnacional Fyffes en el
sur del pais ha tomado estado publico a nivel nacional e internacional. Desde la UITA y
organizaciones hermanas hemos denunciado como la compafiia produce melones en un
ambito absurdo de explotacion y precarizacion laboral.

Nuestras acciones han provocado que la mencionada transnacional haya sido expulsada
de la ETI (Iniciativa de Comercio Etico, por sus siglas en inglés), mientras en Honduras
continta llevando adelante su politica antisindical e intimidatoria en total impunidad.

Hace escasas semanas Moisés Sanchez y Misael Sanchez, respectivamente
secretario general y activista del Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y
Similares (STAS) fueron atacados por varios individuos encapuchados que los intimaron
a alejarse de la actividad sindical.

Segundo. Como es de su conocimiento, el STIBYS y la Cerveceria Hondurefa S.A.
de C.V. se encuentran en etapa de conciliacion tras 31 meses de negociaciones.

El sindicato busca que la empresa contrate como permanentes a 591 trabajadores que
ejecutan labores continuas e intermitentes para beneficio directo de la Cerveceria y que
en la actualidad son contratados por empresas tercerizadoras o subrogadoras.

Wilson Ferreira Aldunate 1229 Ofic. 201 - CP: 11.100 - Montevideo, Uruguay
Tel: (598) 29007473 - 29021048 / Fax: 29030905 - uita@rel-uita.org

rel-uita.org



Con este tipo de contratacion, que precariza las condiciones laborales, la empresa no
solo viola disposiciones constitucionales y del Codigo del Trabajo sino también, y
principalmente, sus compromisos contractuales con el STIBYS, que no permiten tales
practicas.

Ademas, es parte del conflicto que la empresa no quiera deducir la cuota sindical por
planilla a unos 100 prevendedores sobre los més de 200 que laboran para ella en todo el
pais, aun cuando estos 100 prevendedores han autorizado que se les aplique la
deduccion.

La empresa alega que no hace tal deduccion porque se trata de personal de confianza y
se niega a negociar sus condiciones de trabajo.

A lo anterior anexamos que hace ya 31 meses que los trabajadores no perciben ningin
incremento salarial.

El conflicto se complica con la separacion de Coca Cola de la Cerveceria Hondurefa.
A propdsito de ello, le informamos que en Atlanta, Estados Unidos, el 20 de febrero de
2017, junto a la UITA, el STIBYS mantuvo una reunion con el gerente de recursos
humanos de la compafiia, haciéndole entrega de una carta donde, en la que entre otros
puntosse manifestaba que:

...... en cumplimiento del Articulo 129 de la Constitucion de la Republica que establece:
'‘La Ley garantiza la estabilidad de los trabajadores en sus empleos’; el Codigo del
Trabajo en sus Articulos 28 que manda 'La sustitucion de patronos no afectard los
contratos de trabajo existentes' y el Articulo 62 referido a que 'los contratos colectivos
seguiran rigiendo en caso de separaciéon de un patrono'.

Estas disposiciones se complementan con lo pactado por las partes en el Acta del
7/12/2010 segun la cual la empresa en estos casos de separacidn esta obligada a
garantizar en la nueva empresa el cumplimiento de las obligaciones correspondientes
contenidas en el Contrato Colectivo, garantia de cumplimiento que debe ser parte del
acuerdo o decision de separacion, entre Coca Cola y AB InBev porque “la unidad de
explotacidbn economica continda en sus elementos esenciales a pesar del cambio del
titular de la misma”.

La Misidn de la UITA solicita a usted hacer valer todo el peso del Estado hondurefio ante
Coca Cola Company y AB InBev, a fin de superar toda esta conflictividad a la mayor
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brevedad posible y para tal efecto cite a ambas empresas a su despacho conjuntamente
con el STIBYS.

Tercero. Una de las tacticas dilatorias de las empresas en las negociaciones colectivas
consiste en presentar contrapliegos, con los cuales busca que la convencion colectiva se
“concierte en condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en
el contrato en vigor”.

El Cbédigo del Trabajo, en su articulo 60, parrafo cuarto, prohibe ese tipo de
concertaciones y el secretario de Trabajo sostiene que no registrara clausulas pactadas
en esas condiciones.

Pero el problema consiste en que si bien es cierto que el Codigo del Trabajo permite que
los contratos colectivos a su vencimiento sean denunciados por cualquiera de las partes,
solo a los sindicatos les compete presentar pliegos de peticiones. Sin embargo, los
patronos, abusando del alcance del concepto de denuncia, han presentado contrapliegos
y amenazado con que si no se les aceptan acudiran a los tribunales.

Lo anterior obliga a los sindicatos a discutir dichos contrapliegos y a no aceptar sus
condiciones, porque lo prohibe el articulo 60 del Codigo del Trabajo.

No obstante, la maniobra dilatoria beneficia a la empresa en perjuicio de los trabajadores
y la contratacion colectiva. Ejemplo de estos casos los encontramos en las ultimas
negociaciones con Cerveceria Hondurefia y Embotelladora La Reyna.

La Mision de la UITA sugiere al secretario de Trabajo que dicte medidas efectivas y
l6gicamente vinculantes para poner fin a la préactica del uso de contrapliegos con fines de
desmejorar las condiciones de trabajo y promover tacticas dilatorias.

Cuarto. Nos preocupa sobremanera la situacibn que padece nuestra afiliada, el
Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional Agrario (Sitraina), ante las reiteradas
violaciones a los derechos laborales y convencionales por parte del citado Instituto.

En tal sentido, sefior secretario, solicitamos su intervencion y que a la brevedad se retna
con nuestra afiliada a fin de encontrar soluciones a los diferentes problemas de irrespeto

en el cumplimiento de la contratacion colectiva.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para saludarlo muy atentamente.
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GERARDO IGLESIAS CARLOS H REYES
Secretario Regional UITA Comité Ejecutivo Mundial UITA

MARCIAL CABRERA
Comité Ejecutivo Latinoamericano
UITA

Tegucigalpa, 05 de mayo de 2017
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